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      ΔΗΜΟΣ   ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

  -------------------- 

 

    Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  

 

Από το με αριθμό 12/ 2024 πρακτικό συνεδρίασης 

Αριθμός  απόφασης : 264 / 2024 Α Ν Α Ρ Τ Η Τ Ε Α  Σ Τ Ο  Δ Ι Α Δ Ι Κ Τ Υ Ο 

Θέμα: Έγκριση ή μη συμβιβαστικής επίλυσης της διαφοράς με την πρώην Δικηγόρο του 

Δήμου κ. Ελένη Γκέκα του Κων/νου, σχετικά με την αγωγή αποζημίωσης κατά του 

Δήμου Κοζάνης  
 

  Σήμερα την 14η Μαΐου 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 13:00, η Δημοτική Επιτροπή (άρθρο 9 του 

ν. 5056/20233, ΦΕΚ 163/τ.Α΄) συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, στο Γραφείο Δημάρχου, ύστερα 

από την πρόσκληση του Προέδρου, με αριθμ. πρωτ. 13326/10.05.2024 που δημοσιεύθηκε και 

επιδόθηκε με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στα μέλη της, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 

του Ν. 3852/2010 ¨Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης– 

Πρόγραμμα Καλλικράτης¨ (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/07.06.2010), όπως ισχύει. 
 

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος διαπίστωσε, ότι από τα εννέα (9) μέλη της 

Δημοτικής Επιτροπής (ΑΔΣ 2/2024, ΑΔΑ : 6ΥΒΑΩΛΠ-ΜΦΘ), βρέθηκαν παρόντα τα οκτώ  

(8) ήτοι: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Κοκκαλιάρης Γιάννης, ως Πρόεδρος 1. Κουζιάκης Χαρίσιος 

2. Τσανακτσίδης Κυριάκος  

3. Αλεξανδρίδης Γεώργιος  

4. Βόμβας Κων/νος  

5. Χατζημανώλη- Φουρκιώτη Κυριακή ο οποίος αν και κλήθηκε 

6. Κουρού Κων/νος νόμιμα, δεν προσήλθε 

7. Μαλούτας Λάζαρος  

8. Μυροφορίδης Ιωάννης, αναπληρωματικό μέλος, 

στη θέση της απούσας τακτικής Κουϊμτζίδου Ελπίδας 

 

 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας (άρθρο 75 του Ν. 3852/2010 τ.Α΄) ο Πρόεδρος κήρυξε την 

έναρξη της συνεδρίασης παρόντος και του γραμματέα της Δημοτικής Επιτροπής Γρηγοριάδη 

Ιωάννη, κλάδου ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού, με βαθμό Α΄.  
 

Τα δέκα (10) έκτακτα θέματα συζητήθηκαν μετά τη συζήτηση των τακτικών θεμάτων, ύστερα  

από πρόταση του Προέδρου και τη σύμφωνη γνώμη των παρόντων μελών. 
 

O Πρόεδρος εισηγήθηκε το παραπάνω 9ο Έκτακτο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
  
Στις διατάξεις του άρθρου 9  παρ. 1 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/τ.Α΄), προβλέφθηκε η 

αντικατάσταση της οικονομικής επιτροπής και της επιτροπής ποιότητας ζωής από τη δημοτική 

επιτροπή. Η δημοτική επιτροπή από την 01.01.2024 ασκεί τις αρμοδιότητες της οικονομικής 

επιτροπής, της επιτροπής ποιότητας ζωής, καθώς και της εκτελεστικής επιτροπής, η οποία 

καταργείται (άρθρο 53 του ν. 5056/2023). 
 

 

Στο άρθρο 72 (παρ. 1 περ. ι) του Ν. 3852/2010 ¨Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης¨ (ΦΕΚ 87/τ.Α΄), όπως αντικαταστάθηκε 

με την παρ. 1 του άρθρο 40 του Ν. 4735/2020 ¨Τροποποίηση του Κώδικα Ελληνικής 

Ελληνική
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Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο επιλογής διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση οργανωτικών 

θεμάτων της Γενικής Γραμματείας Ιθαγένειας και της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου 

Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή 

προοπτική και την εύρυθμη λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες 

διατάξεις¨ (ΦΕΚ 197/τ.Α’), αναφέρεται ότι η Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει για την υποβολή 

προσφυγών στις διοικητικές αρχές και αποφασίζει για την άσκηση ή μη όλων των ένδικων 

βοηθημάτων και των ένδικων μέσων, καθώς και για την παραίτηση από αυτά. Επίσης, αποφασίζει 

τον συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) 

ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη 

λήψη απόφασης από το δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης για 

απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά 

μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό 

ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου, 

ειδικά για την άσκηση ενδίκων μέσων κατά απόφασης, δεν εφαρμόζεται σε περιπτώσεις δίκης που 

αφορά στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης μεταξύ εργαζομένων και του 

δήμου. 
 

Η Νομική υπηρεσία του Δήμου στη με αριθμ. πρωτ. 2132/14.05.2024 Γνωμοδότηση της με 

θέμα: «ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΥΜΒΙΒΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΩΗΝ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΕΛΕΝΗ ΓΚΕΚΑ,  ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΓΩΓΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ  

ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΚΟΖΑΝΗΣ», αναφέρει τα παρακάτω :  
 

Αναφορικά με  την συμβιβαστική επίλυση της διαφοράς, σε σχέση με την με αριθμό κατάθεσης 

ΜΤΕι 71 /2024 αγωγή της πρώην δικηγόρου του δήμου, κ. Ελένης Γκέκα, ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, κατά του Δήμου Κοζάνης, που κοινοποιήθηκε νόμιμα στις 

11-3-2024 και πρόκειται να συζητηθεί στο αρμόδιο Δικαστήριο στις 23-5-2024,  σας αναφέρω 

τα εξής:  
 

Η υπόθεση αφορά την λύση της σύμβασης  με σχέση έμμισθης εντολής ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, της πρώην δικηγόρου του δήμου, η οποία ήταν αμειβόμενη με πάγια περιοδική 

αμοιβή (πάγια αντιμισθία) από 13-06-2007.  
 

  Στις 20-12-2023  κοινοποιήθηκε στην αντίδικο η  2901/2023  απόφαση – διαπιστωτική πράξη  

του Δημάρχου Κοζάνης (αρ. πρωτ. 37641/20-12-2023), με την οποία αποφασίστηκε η λύση της 

σχέσης έμμισθης εντολής της  με τον ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

45 του Ν. 4194/2013 (Κώδικας Δικηγόρων) διότι είχε θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα για 

πλήρη σύνταξη από το Ενιαίο Ταμείο Ανεξάρτητα Απασχολουμένων (Ε.Τ.Α.Α.), ήδη ΕΦΚΑ, 

καθόσον  είχε  συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας της (ημερομηνία γέννησης 14-10-1955) και 

ήταν  ασφαλισμένη στο Ε.Τ.Α.Α. από τις 28-01-1983.  
 

Ακολούθως, στις 17-01-2024 εκδόθηκε η 126/2024 απόφαση του Δημάρχου Κοζάνης (αρ. 

πρωτ. 1420/17-01-2024), με θέμα: «Αποζημίωση λόγω λύσης της σχέσης έμμισθης εντολής της 

Γκέκα Ελένης του Κων/νου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 45 παρ. 1 και 46 παρ. 3 περ. 

ια΄ του Ν. 4194/2013 (Κώδικας Δικηγόρων). με την οποία αποφασίστηκε ότι: «… καθορίζουμε 

ως αποζημίωση της δικηγόρου με έμμισθη εντολή Γκέκα Ελένης του Κων/νου λόγω λύσης της 

σχέσης εργασίας της, δώδεκα (12) μηνιαίες παροχές λόγω συμπλήρωσης δεκαέξι (16) ετών 

υπηρεσίας».  

Το ύψος των μηνιαίων αποδοχών της προβλέπεται από τις οικείες διατάξεις περί ενιαίου 

μισθολογίου (ν.3205/2003, 4024/2011 και 4354/2015) και κατά τον χρόνο λύσης της 

σύμβασης της  με τον Δήμο στις 20-12-2023 ανερχόταν στο ποσό των  1918,00 ευρώ μηνιαία.  
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Συνεπώς η οφειλόμενη νόμιμη αποζημίωση λόγω λύσης της σύμβασης ανέρχονταν  στο συνολικό 

ποσό των είκοσι τριών χιλιάδων και δεκαέξι (23.016,00) ευρώ (12 μήνες Χ 1.918,00 ευρώ).  
  

Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 45 παρ. 1 του Κώδικα Δικηγόρων (Ν. 4194/2013) «Η 

σύμβαση του έμμισθου δικηγόρου που συμπληρώνει το 67° έτος της ηλικίας του και θεμελιώνει 

συνταξιοδοτικό δικαίωμα για πλήρη σύνταξη από το Ενιαίο Ταμείο Ανεξάρτητα Απασχολουμένων 

(Ε.Τ.Α.Α.) λύεται και δεν επιτρέπεται να προσληφθεί ως έμμισθος στο Δημόσιο και ευρύτερο 

δημόσιο τομέα. Το 67° έτος θεωρείται ότι συμπληρώνεται την 31η Δεκεμβρίου του αντίστοιχου 

έτους. Στην περίπτωση αυτή ο δικηγόρος λαμβάνει την αποζημίωση του άρθρου 46 παράγραφος 

3 του Κώδικα». Με την ανωτέρω διάταξη προβλέπεται ειδικά η υποχρεωτική αποχώρηση των 

δικηγόρων που παρέχουν νομικές υπηρεσίες με πάγια περιοδική αμοιβή και στόχο έχει αφενός 

την προώθηση των νέων, κυρίως, δικηγόρων σε έμμισθες θέσεις, αφετέρου την προστασία των 

αποχωρούντων, οι οποίοι, πέραν του απαιτούμενού ορίου ηλικίας (67° έτος), πρέπει σωρευτικά 

να έχουν συμπληρώσει τις προϋποθέσεις για λήψη πλήρους σύνταξης από το Ε.Τ.Α.Α. Η διάταξη 

αυτή δεν αποτελεί καινοτομία του νέου Κώδικα Δικηγόρων, αλλά αποτελεί συμπλήρωση του 

προϊσχύσαντος δικαίου. Ειδικότερα, στο άρθρο 63Α παρ. 4 του ν.δ. 3026/1954 οριζόταν ότι 

δικηγόρος που έχει συμπληρώσει το 65° έτος της ηλικίας του ή έχει τις προϋποθέσεις για να 

λάβει πλήρη σύνταξη από το Ταμείο Νομικών, δεν επιτρέπεται εφεξής να προσληφθεί για να 

παρέχει τις νομικές ή δικηγορικές υπηρεσίες του με πάγια περιοδική αμοιβή σε οποιονδήποτε 

εντολέα, δηλαδή προβλεπόταν μόνο η απαγόρευση να προσληφθούν, με σύμβαση έμμισθης 

εντολής, δικηγόροι που πληρούσαν μία από τις ανωτέρω δύο (αρνητικές) προϋποθέσεις, χωρίς, 

ωστόσο, να προβλέπεται στο προγενέστερο δίκαιο η τύχη των συμβάσεων που είχαν ήδη 

συναφθεί και με βάση τις οποίες παρείχαν τις υπηρεσίες τους έμμισθοι δικηγόροι που είχαν 

συμπληρώσει το 65° έτος της ηλικίας τους ή είχαν θεμελιώσει δικαίωμα πλήρους σύνταξης από 

το Ταμείο Νομικών. Με τη νέα διάταξη (άρθρο 45 παρ. 1 Ν. 4194/2013) εξακολουθεί να 

απαγορεύεται η πρόσληψη εμμίσθων δικηγόρων, πλην όμως προβλέπεται πλέον ρητά ότι η 

σύμβαση εμμίσθων δικηγόρων, που έχουν σωρευτικά συμπληρώσει το 67° έτος και έχουν 

θεμελιώσει δικαίωμα πλήρους σύνταξης από το Ε.Τ.Α.Α., λύνεται. Η προβλεπόμενη με αυτόν τον 

τρόπο λύση της σύμβασης είναι μεν υποχρεωτική, δεν επέρχεται όμως αυτοδικαίως, καθώς δεν 

ορίζεται κάτι τέτοιο στην εν λόγω διάταξη. Για τη λύση της σύμβασης αυτής, απαιτείται η έκδοση 

και κοινοποίηση διαπιστωτικής πράξης από τον εντολέα, στην οποία πρέπει να βεβαιώνεται η 

συμπλήρωση των ανωτέρω προϋποθέσεων ( ΑΠ 273/1989, ΓΝΜΔ ΝΣΚ 240/2014 Δημοσίευση 

ΝΟΜΟΣ). Άλλωστε, επιχείρημα υπέρ της ανωτέρω άποψης αντλείται και από το γεγονός ότι 

ακόμη και στην περίπτωση της παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου, στην οποία προβλέπεται ότι οι 

δικηγόροι που απασχολούνται με πάγια περιοδική αμοιβή σε υπηρεσίες, επιχειρήσεις, 

οργανισμούς και κάθε είδους νομικά πρόσωπα και υπάγονται στην ασφάλιση του ασφαλιστικού 

οργανισμού που καλύπτει το προσωπικό του εντολέα τους, αποχωρούν υποχρεωτικά και η 

σύμβασή τους λύεται αυτοδικαίως αφότου θεμελιώσουν από τις παραπάνω υπηρεσίες δικαίωμα 

για πλήρη σύνταξη, δηλαδή ακόμη και στην περίπτωση αυτή που ρητά ο νόμος προβλέπει την 

αυτοδίκαιη λύση της σύμβασης, απαιτείται και πάλι η έκδοση διαπιστωτικής πράξης της 

Διοίκησης, προς βεβαίωση της ύπαρξης των προϋποθέσεων προς αποχώρηση (βλ. ΓΝΜΔ ΝΣΚ 

12/2018 Δημοσίευση ΝΟΜΟΣ). Η διαπιστωτική, κατά τα ανωτέρω, πράξη, στην οποία 

βεβαιώνεται η υπαγωγή του δικηγόρου στον κανόνα δικαίου της παρ. 1 του άρθρου 45 του 

Κώδικα Δικηγόρων, οδηγεί στη λύση της σύμβασης του έμμισθου δικηγόρου από την ημέρα της 

κοινοποίησής της στον τελευταίο και δεν δύναται να έχει αυτή αναδρομική ισχύ ( ΑΠ 273/1989 

ό.π.). Μέχρι την έκδοση και κοινοποίηση της πράξης αυτής, ο έμμισθος δικηγόρος παρέχει 

κανονικά τις υπηρεσίες του προς τον εντολέα του βάσει της σύμβασης, η οποία εξακολουθεί να 

είναι σε ισχύ. 
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Περαιτέρω, στη διάταξη του άρθρου 46 παρ. 3 του ίδιου Κώδικα, στην οποία παραπέμπει το 

άρθρο 45 παρ. 1 για τον υπολογισμό της αποζημίωσης που δικαιούται να λάβει ο δικηγόρος που 

αποχωρεί υποχρεωτικά, ορίζεται ότι «α) Αν η έμμισθη εντολή του δικηγόρου λυθεί για 

οποιονδήποτε λόγο που αναφέρεται στην πρώτη παράγραφο, πλην της οικειοθελούς 

αποχώρησης, ο έμμισθος δικηγόρος δικαιούται να εισπράξει από τον εντολέα του αποζημίωση. Η 

αποζημίωση προβλέπεται αναλόγως με το χρόνο διάρκειας της έμμισθης εντολής και ισούται: 

α)..., β)..., γ)... και ια) με δώδεκα μηνιαίες παροχές αν έχει συμπληρώσει δεκαέξι έτη υπηρεσίας. 

Για τον υπολογισμό του ύψους της μηνιαίας παροχής λαμβάνεται υπόψη το ποσό που 

καταβάλλεται σταθερά και μόνιμα». 

Τέλος, κατά την παράγραφο 4 του άρθρου 46 του Κώδικα Δικηγόρων «Μέχρι την πλήρη 

εξόφληση της πιο πάνω αποζημίωσης, ο έμμισθος δικηγόρος δικαιούται να λαμβάνει τις μηνιαίες 

αποδοχές που ελάμβανε κατά την ημέρα της επίδοσης του εγγράφου της καταγγελίας». Με τη 

διάταξη αυτή, επιβάλλεται υποχρέωση του εντολέα για την καταβολή της συμφωνημένης αμοιβής 

στον δικηγόρο μέχρι την καταβολή της πλήρους αποζημίωσης, η οποία συνιστά παροχή ex lege 

προς τον δικηγόρο, που επιβάλλεται ως είδος ποινής στον εντολέα και μέσο εξαναγκασμού του 

για την καταβολή της αποζημίωσης. Πρόκειται δηλαδή, για νόθο αντικειμενική ευθύνη του 

εντολέα, που προϋποθέτει πταίσμα του, έστω και από ελαφρά αμέλεια, κατά το άρθρο 330 του 

ΑΚ, εφόσον δεν ορίζεται κάτι άλλο από τον νόμο. Το πταίσμα, όμως, τούτο, κατά την έννοια της 

ανωτέρω διάταξης, τεκμαίρεται από μόνη την καθυστέρηση καταβολής της πλήρους 

αποζημίωσης. Γίνεται, δηλαδή, στην περίπτωση αυτή, αντιστροφή του βάρους απόδειξης και ο 

δικηγόρος που ζημιώθηκε δεν χρειάζεται να αποδείξει την υπαιτιότητα του εντολέα του, αφού 

αυτή τεκμαίρεται από τη μη καταβολή πλήρους αποζημίωσης κατά τον χρόνο λύσης της 

σύμβασης εντολής (102/2020 Μον. Εφ. Πατρών).  
     

Σύμφωνα με τις παραπάνω νομοθετικές διατάξεις η καταβολή της αποζημίωσης έπρεπε να γίνει 

άμεσα στην αντίδικο μετά την κοινοποίηση της υπ’ αριθ.  2901/2023  απόφασης – διαπιστωτικής 

πράξης  του Δημάρχου Κοζάνης (αρ. πρωτ. 37641/20-12-2023), με την οποία αποφασίστηκε η 

λύση της σχέσης έμμισθης εντολής της  με τον ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ, ενώ αυτή έγινε τον μήνα 

Απρίλιο του 2024. 
  

Η αντίδικος δέχεται την συμβιβαστική επίλυση και ζητά την πληρωμή των αποδοχών ενός μηνός, 

του Ιανουαρίου 2024 (1918,00 ευρώ) και επιπλέον το ποσό των 200,00 ευρώ, που αφορά  τα 

δικαστικά έξοδα κατάθεσης και κοινοποίησης της αγωγής της, μέχρι την ημερομηνία συζήτησης 

της αγωγής, παραιτούμενη από τους άλλους δύο μήνες αποδοχών της (Φεβρουάριο – Μάρτιο 

2024)  και  των τόκων που αντιστοιχούν στο κεφάλαιο. 
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 (παρ. 1 περίπτωση ιδ.) του Ν. 3852/2010, όπως 

αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 6 του ν. 4071/2012 ‘Οικονομική Επιτροπή – 

Αρμοδιότητες’,   

 "ιδ)  αποφασίζει για το δικαστικό συμβιβασμό και τον εξώδικο συμβιβασμό ή κατάργηση δίκης 

που έχουν αντικείμενο μέχρι του ποσού των εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ και εισηγείται στο 

δημοτικό συμβούλιο για τον εξώδικο συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχουν αντικείμενο 

που υπερβαίνει το παραπάνω ποσό." 
 

Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις του ιδίου άρθρου (72) και με την παράγραφο 2 ορίζεται ότι 
 

« 2. Για τις περιπτώσεις ιβ`, ιγ` και ιδ` της προηγούμενης παραγράφου, η απόφαση λαμβάνεται 

ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η ανυπαρξία της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της 

σχετικής απόφασης. [Προκειμένου για μισθολογικές απαιτήσεις, κάθε μορφής, 

περιλαμβανομένων και των επιδομάτων, δεν είναι δυνατή η Παραίτηση από την άσκηση ενδίκων 
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μέσων, ο δικαστικός ή εξώδικος συμβιβασμός και η κατάργηση δίκης, εκτός από τις περιπτώσεις 

που το νομικό ζήτημα έχει κριθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου]. 
 

 Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και όταν αποφασίζει, σχετικά, το δημοτικό συμβούλιο, λόγω 

υπέρβασης του αντικειμένου των εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ της περίπτωσης ιδ` της 

προηγούμενης παραγράφου. 
 

***Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 καταργήθηκε με το άρθρο 54 του Ν. 4447/2016 ΦΕΚ Α 241.» 

Όπως οι παραπάνω διατάξεις τροποποιήθηκαν και ισχύουν με νεότερες διατάξεις των νόμων, ν. 

4332/2015,  ν. 4375/2016, ν. 4804/2021, ν. 5013/2023, ν. 5039/2023. 
 

Επίσης ισχύουν πλέον οι διατάξεις του Ν. 5056/2023 που τροποποίησαν τις σχετικές 

αρμοδιότητες των  επιτροπών με τις σχετικές εγκυκλίους που εκδόθηκαν. 
 

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και τα έγγραφα που λήφθηκαν υπόψη, προκύπτει ότι ο δήμος 

Κοζάνης οφείλει στην αντίδικο το ποσό που αιτείται στην αγωγή της (3 μηνιαίες αποδοχές), αφού 

η εξόφληση της οφειλόμενης αποζημίωσης λόγω λύσης της σύμβασής της με το δήμο  Κοζάνης, 

ποσού 23.016,00,  έγινε τον Απρίλιο του 2024, ενώ  δεν έχει πληρωθεί μέχρι σήμερα για τους 

μήνες ΙΑΝΟΥΑΡΙΟ – ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟ – ΜΑΡΤΙΟ 2024 και επομένως γνωμοδοτώ ότι είναι προς 

το συμφέρον του δήμου να εξοφλήσει μόνο το ποσό του ενός μηνός Ιανουαρίου 2024 (1.918,00 

ευρώ) συν το ποσό των 200,00 ευρώ των δικαστικών εξόδων,  προς την αντίδικο,  αφού αυτή 

παραιτείται των υπόλοιπων δύο μηνιαίων αποδοχών και των τόκων. 
                                                                                                      

Κοζάνη 14-5-2024 

Ο πληρεξούσιος Δικηγόρος του δήμου Κοζάνης 

ΧΑΡΙΣΙΟΣ ΤΖΗΜΚΑΣ…..» 

 

Ύστερα από τα παραπάνω, ο Πρόεδρος, πρότεινε, τη λήψη της σχετικής απόφασης, σύμφωνα με 

την ανωτέρω εισήγηση και κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.  
 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 5056/2023 ¨Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και 

διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, 

κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές 

διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών. (ΦΕΚ 163/τ.Α’). 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 13580/14.05.2024 Αποδοχή Πρότασης Συμβιβασμού της κ. Ελένης 

Γκέκα του Κων/νου. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 2132/14.05.2024 Γνωμοδότηση της Νομικής Υπηρεσίας του Δήμου.   

5. Την παραπάνω εισήγηση του Προέδρου και ύστερα από διαλογική συζήτηση, πρόταση και 

ψηφοφορία,  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 ¨Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης¨ (ΦΕΚ 87/τ.Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρο 40 του Ν. 4735/2020 ¨Τροποποίηση του Κώδικα 

Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο επιλογής διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση 

οργανωτικών θεμάτων της Γενικής Γραμματείας Ιθαγένειας και της Γενικής Γραμματείας 

Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, ρυθμίσεις για την 

αναπτυξιακή προοπτική και την εύρυθμη λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και άλλες διατάξεις¨ (ΦΕΚ 197/τ.Α’). 
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Α. Εγκρίνει τη συμβιβαστική επίλυση της διαφοράς, με την πρώην Δικηγόρο του Δήμου 

Κοζάνης κ. Ελένη Γκέκα του Κων/νου, η οποία με τη σειρά της αποδέχεται με τη με αριθμ. 

πρωτ. 13580/14.05.2024 δήλωσή της την πρόταση συμβιβασμού, που αφορά την υπ. αριθμ. 

πρωτ. 7020/11.03.2024 αγωγή της με αριθμό κατάθεσης ΜΤΕι 71 / 2024, σύμφωνα με την 

ανωτέρω εισήγηση της Νομικής Υπηρεσίας του Δήμου και για τους λόγους που αναλυτικά 

αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας. 

 

Β. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στο διαδίκτυο (www.diavgeia.gov.gr) (Ν. 3861/2010, 

ΦΕΚ 112/τ.Α) και να δημοσιευτεί στην ιστοσελίδα του Δήμου (cityofkozani.gov.gr) (παρ. 4 του 

άρθρου 6 του Ν. 4071/2012, ΦΕΚ 85/τ.Α).   

   

Γ. Αναθέτει στον κ. Πρόεδρο τις παραπέρα ενέργειες.   

   

Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό 264 / 2024 

Το παρόν πρακτικό συντάχθηκε και υπογράφτηκε ως εξής: 
 

Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

(Τ.Υ) (Τ.Υ) 

Κοκκαλιάρης Γιάννης  Τσανακτσίδης Κυριάκος 

Δήμαρχος Κοζάνης Αλεξανδρίδης Γεώργιος 

 Βόμβας Κων/νος 

 Χατζημανώλη – Φουρκιώτη Κυριακή 

 Κουρού Κων/νος 

 Μαλούτας Λάζαρος 

 Μυροφορίδης Ιωάννης 
 

Α κ ρ ι β έ ς  Α π ό σ π α σ μ α 

Κοζάνη, 14 Μαΐου  2024 

  Ο Γραμματέας 

 

 

Γρηγοριάδης Ιωάννης  

κλάδου ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού   

με βαθμό Α΄ 

http://www.diavgeia.gov.gr/
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