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     ΔΗΜΟΣ   ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ   ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

  -------------------- 

 

    Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 

Από το με αριθμό 1/2022 πρακτικό συνεδρίασης 

Αριθμός  απόφασης :  7 / 2022 Α Ν Α Ρ Τ Η Τ Ε Α  Σ Τ Ο  Δ Ι Α Δ Ι Κ Τ Υ Ο 

Θέμα: Έγκριση ή μη πραγματοποίησης Πρακτικής άσκησης ενός (1) σπουδαστή 

στα Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, στο 

Δήμο Κοζάνης. 
 

 

Σήμερα την 17η Ιανουαρίου 2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα 13:30, η Οικονομική 

Επιτροπή (άρθρο 72 του Ν. 3852/2010) συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση διά ζώσης, στο 

¨ΚΟΒΕΝΤΑΡΕΙΟ¨, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/τ.Α΄/11.03.2020), τις διατάξεις της ΚΥΑ με αριθμό 

Δ1α/Γ.Π. οικ. 71342/06.11.2020 (ΦΕΚ 4899/τ.Β΄) και τις διατάξεις της με αριθμό εγκ. 643 με 

αριθμ. πρωτ. 69472/24.09.2021 (ΑΔΑ:ΨΕ3846ΜΤΛ6-0Ρ5) του Υπουργείου Εσωτερικών, 

ύστερα από την πρόσκληση του Προέδρου, με αριθμ. πρωτ. 822/13.01.2022 που 

δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στα μέλη της, σύμφωνα με την 

παρ. 5 περ.1 του άρθρου 67 και την παρ. 1 περ.2 του άρθρου 167 του Ν. 3852/2010 

¨Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης– 

Πρόγραμμα Καλλικράτης¨ (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/07.06.2010). 
 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα εννέα (9) μέλη της Οικονομικής Επιτροπής (ΑΔΣ 

2/2022, ΑΔΑ:6ΘΩΥΩΛΠ-3ΨΨ) και Απόφαση Δημάρχου 37/719/12.01.2022 (ΑΔΑ : 

6ΖΘΑΩΛΠ-ΤΛΡ), δήλωσαν παρόντες μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) τα 

εννέα (9) ήτοι: 
 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μαλούτας Λάζαρος, ως Πρόεδρος  

2. Τουμπουλίδου Παρθένα   κανένας 

3. Κουϊμτζίδου Ελπίδα  

4. Κυτίδης Κων/νος    

5. Μάρας Ζήσης  

6. Κουζιάκης  Χαρίσιος  

7. Κουτσοσίμος Εμμανουήλ  

8. Μαγγιρίδης Μιλτιάδης  

9. Αλεξανδρίδης Σάββας  
 

 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας (άρθρο 75 του Ν. 3852/2010 τ.Α΄) ο Πρόεδρος 

κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης παρόντος και του γραμματέα της Οικονομικής 

Επιτροπής Γρηγοριάδη Ιωάννη, κλάδου ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού, με βαθμό Α΄.  
 

 

Ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το παραπάνω 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης  
 

Στο άρθρο 72 παρ. 1 εδαφ. δ του Ν. 3852/2010 ¨Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης¨ (ΦΕΚ 

87/τ.Α΄), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρο 40 του Ν. 4735/2020 

¨Τροποποίηση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο επιλογής διοικήσεων στον 

Ελληνική

ΑΔΑ: ΩΣ9ΠΩΛΠ-ΣΝΤ
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δημόσιο τομέα, ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της  Γενικής Γραμματείας Ιθαγένειας και 

της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου 

Εσωτερικών, ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή προοπτική και την εύρυθμη λειτουργία των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις¨ (ΦΕΚ 197/τ.Α’), αναφέρεται 

ότι η  Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του 

πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και 

νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής. 
 

Το Τμήμα Ανάπτυξης και Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών του Δήμου στο με α.α 71/11.01.2022 υπηρεσιακό / ενημερωτικό του 

σημείωμα με θέμα «Έγκριση πραγματοποίησης πρακτικής άσκησης σπουδαστών ΙΕΚ», 

αναφέρει τα παρακάτω :  
 

Με τις διατάξεις της ΚΥΑ K5/97484/05.08.2021 (ΦΕΚ 3938/26.08.2021 τεύχος Β') 

καθορίζονται το ύψος και ο τρόπος κάλυψης των δαπανών πρακτικής άσκησης στα Ι.Ε.Κ. 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, η συμμετοχή του Δημοσίου στις 

εισφορές και τις αμοιβές των καταρτιζόμενων κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, οι όροι 

και οι προϋποθέσεις πραγματοποίησής της.   

Σύμφωνα με την ανωτέρω Κ.Υ.Α., προβλέπονται τα παρακάτω: 

Η επαγγελματική κατάρτιση στα Ι.Ε.Κ. ξεκινά κατά το χειμερινό ή εαρινό εξάμηνο, διαρκεί κατ’ 

ελάχιστον τέσσερα (4) και δεν δύναται να υπερβαίνει τα πέντε (5) συνολικά εξάμηνα, σύμφωνα με 

τον Οδηγό Κατάρτισης της ειδικότητας, συμπεριλαμβανομένης σε αυτά της περιόδου πρακτικής 

άσκησης ή μαθητείας. 

Η πρακτική άσκηση σε χώρους εργασίας, είναι υποχρεωτική για τους καταρτιζόμενους των 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). Η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης 

αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισης και τη χορήγηση 

Βεβαίωσης Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες. 

Η περίοδος της πρακτικής άσκησης μπορεί να είναι συνεχιζόμενη ή τμηματική, ύστερα από την 

επιτυχή ολοκλήρωση της θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης του τετάρτου εξαμήνου, 

εκτός αν ορίζεται άλλως στους Οδηγούς Κατάρτισης και πρέπει να ολοκληρωθεί, σε κάθε 

περίπτωση, εντός είκοσι τεσσάρων (24) μηνών από τη λήξη του τελευταίου εξαμήνου θεωρητικής 

και εργαστηριακής κατάρτισης με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 4777/2021 (Α’ 

25). 

Η πρακτική άσκηση δύναται να πραγματοποιείται σε θέσεις που προσφέρονται από φυσικά 

πρόσωπα, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και επιχειρήσεις, οι 

οποίοι στο πλαίσιο της παρούσας κοινής υπουργικής απόφασης καλούνται «εργοδότες», με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις του ν. 4763/2020 (Α’ 254) και του Κανονισμού Λειτουργίας των 

Ι.Ε.Κ., και με ευθύνη του Ι.Ε.Κ. στο οποίο φοιτούν. 

Ο καταρτιζόμενος Ι.Ε.Κ., προκειμένου να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση, υπογράφει ειδική 

σύμβαση πρακτικής άσκησης με τον εργοδότη, η οποία θεωρείται από το Ι.Ε.Κ. φοίτησης, και 

στην οποία αναγράφονται: 

α) Τα στοιχεία της επιχείρησης/εκμετάλλευσης. 

β) Τα στοιχεία του νόμιμου εκπροσώπου της επιχείρησης/εκμετάλλευσης. 

γ) Τα στοιχεία του καταρτιζόμενου - πρακτικά ασκούμενου. 

δ) Η ειδικότητα στην οποία πραγματοποιεί ο καταρτιζόμενος ΙΕΚ τη πρακτική άσκηση. 

ε) Η έναρξη και λήξη της πρακτικής άσκησης καθώς και το ημερήσιο ωράριο αυτής. 

στ) Το ύψος της αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης που θα λαμβάνει ο πρακτικά 

ασκούμενος από το πρόγραμμα επιδότησης. 

ΑΔΑ: ΩΣ9ΠΩΛΠ-ΣΝΤ
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Η ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης δεν συνιστά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας. 

Η πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων στα Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων δύναται να είναι επιδοτούμενη και να χρηματοδοτείται από εθνικούς ή 

ενωσιακούς πόρους μέσω του φορέα υλοποίησης του έργου. 

Ο πρακτικά ασκούμενος λαμβάνει αποζημίωση ίση με το 80% του νόμιμου, νομοθετημένου, 

κατώτατου ορίου του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, ή, όπως αυτό διαμορφώνεται από 

το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή αναλογικά εάν η ημερήσια διάρκεια της 

πρακτικής είναι μικρότερη των οκτώ (8) ωρών. Η αποζημίωση καταβάλλεται στον πρακτικά 

ασκούμενο μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης. 

Όλες οι παραπάνω δαπάνες ορίζονται ως επιλέξιμες, βαρύνουν εξ ολοκλήρου το έργο 

χρηματοδότησης και καταβάλλονται από τον φορέα υλοποίησης του έργου. 

Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ 

(πρώην ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος. Για την ασφάλισή του καταβάλλονται 

οι προβλεπόμενες από την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994 (Α’ 83) ασφαλιστικές 

εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο οποίο υλοποιείται η 

πρακτική άσκηση. 

Σε περίπτωση μη δυνατότητας χρηματοδότησης της αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης, δεν 

υφίσταται η υποχρέωση αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης, παρά μόνο η υποχρέωση του 

εργοδότη να αποδίδει τις ασφαλιστικές εισφορές. 

Ο εργοδότης πρέπει να διαθέτει τις κατάλληλες εγκαταστάσεις, τα κατάλληλα μέσα και τον 

κατάλληλο εξοπλισμό για την εκπαίδευση στο χώρο του στη συγκεκριμένη ειδικότητα. 

Ο εργοδότης μεριμνά για την τήρηση των όρων υγείας και ασφάλειας εργασίας που προβλέπονται 

από τις κείμενες διατάξεις για την προστασία των εργαζομένων. 

Ο εργοδότης οφείλει να παρέχει τα απαραίτητα ατομικά μέσα προστασίας στους πρακτικά 

ασκούμενους. 

Ο εκπαιδευτής στο χώρο εργασίας πρέπει να διαθέτει τα απαραίτητα τυπικά προσόντα και 

επαγγελματικά δικαιώματα για το επάγγελμα που εκπαιδεύει. 

Ο εργοδότης οφείλει να ενημερώνει τον πρακτικά ασκούμενο για τις δραστηριότητες, τα 

αντικείμενα και τους τομείς της εργασίας και να τον εντάσσει ομαλά στο εργασιακό περιβάλλον. 

Ο ανώτατος αριθμός πρακτικά ασκούμενων ανά εργοδότη εξαρτάται από τον αριθμό των 

εργαζομένων, όπως αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια κατάσταση προσωπικού προς την 

Επιθεώρηση Εργασίας. Ειδικότερα:…. δ). Οι εργοδότες που απασχολούν πάνω 250 εργαζόμενους 

μπορούν να δέχονται πρακτικά ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων 

εξαρτημένης εργασίας ανά υποκατάστημα, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε περίπτωση, αν 

ο αριθμός που προκύπτει από την ποσόστωση είναι μεγαλύτερος. Τα νομικά πρόσωπα δημοσίου 

δικαίου, τα οποία δεν διαθέτουν υποκαταστήματα, μπορούν να δέχονται πρακτικά ασκούμενους 

που αντιστοιχούν στο 17% των υπαλλήλων τους. 

Απαγορεύεται η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης νυχτερινές ώρες (22:00- 06:00). 

Απαγορεύεται η πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης την Κυριακή και στις επίσημες αργίες. 

Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται με ευθύνη των εργοδοτών και με την εποπτεία του Ι.Ε.Κ. 

φοίτησης του πρακτικά ασκούμενου. 
 

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε να τεθεί υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής η υπ’ αριθμ. 

149/04-01-2022 αίτηση της Τριφώνι Άντζελας του Θεμιστοκλή, σπουδάστρια του ΔΙΕΚ 

Κοζάνης, ειδικότητας Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης- Αρχιμάγειρας, η οποία έχει ολοκληρώσει τα 

απαιτούμενα θεωρητικά και εργαστηριακά μαθήματα, με την οποία αιτείται έγκριση για την 

πραγματοποίηση της πρακτικής της άσκησης στο Δήμο. 
 

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες. 

ΑΔΑ: ΩΣ9ΠΩΛΠ-ΣΝΤ
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Η αρμόδια Υπάλληλος 

 

 
 

Καλτιριμτζή Μαλαματή 

Ο Προϊστάμενος του 

Τμήματος ΑΔΑΔ 
 

Στογιάννης  Κωνσταντίνος 

Ο  Αναπληρωτής Προϊστάμενος 

της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 
 

Γρηγοριάδης Ιωάννης…» 
 

Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος πρότεινε, να εγκρίνουμε την πραγματοποίηση 

Πρακτικής άσκησης ενός (1) σπουδαστή στα Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, στο Δήμο Κοζάνης, σύμφωνα με την ανωτέρω εισήγηση 

του Τμήματος Ανάπτυξης και Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου και κάλεσε την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει 

σχετικά. 
  

 Η Οικονομική  Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 ¨Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης¨ (ΦΕΚ 

87/τ.Α΄), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρο 40 του Ν. 4735/2020 

¨Τροποποίηση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο επιλογής διοικήσεων 

στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της Γενικής Γραμματείας 

Ιθαγένειας και της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα 

του Υπουργείου Εσωτερικών, ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή προοπτική και την 

εύρυθμη λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις¨ 

(ΦΕΚ 197/τ.Α’). 

2. Τις διατάξεις της ΚΥΑ K5/97484/05.08.2021 «Πρακτικής άσκηση σπουδαστών στα 

Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 3938/τ. Β') 

3. Το με α.α 71/11.01.2022 υπηρεσιακό / ενημερωτικό σημείωμα του Τμήματος 

Ανάπτυξης και Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών του Δήμου.  

4. Την παραπάνω εισήγηση του Προέδρου και ύστερα από διαλογική συζήτηση, πρόταση 

και ψηφοφορία,  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ  
 

Α. Εγκρίνει την πραγματοποίηση Πρακτικής άσκησης του παραπάνω αναφερόμενου ενός 

(1) σπουδαστή στα Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 

στο Δήμο Κοζάνης, σύμφωνα με την ανωτέρω εισήγηση και για τους λόγους που 

αναλυτικά αναφέρονται στο σκεπτικό της. 

 
 

Β. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στο διαδίκτυο (www.diavgeia.gov.gr) (Ν. 

3861/2010, ΦΕΚ 112/τ.Α) και να δημοσιευτεί στην ιστοσελίδα του Δήμου 

(cityofkozani.gov.gr) (παρ. 4 του άρθρου 6 του Ν. 4071/2012, ΦΕΚ 85/τ.Α).   

   

Γ. Αναθέτει στον κ. Πρόεδρο τις παραπέρα ενέργειες.   

   

Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό 7 / 2022 

Το παρόν πρακτικό συντάχθηκε και υπογράφτηκε ως εξής: 
 

Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

(Τ.Υ) (Τ.Υ) 
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Ελληνική

Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

Μαλούτας Λάζαρος Τουμπουλίδου Παρθένα 

Δήμαρχος Κοζάνης Κουϊμτζίδου Ελπίδα 

 Κυτίδης Κων/νος 

 Μάρας Ζήσης 

  Κουζιάκης  Χαρίσιος 

 Κουτσοσίμος Εμμανουήλ 

 Μαγγιρίδης Μιλτιάδης 

 Αλεξανδρίδης Σάββας 
 

Α κ ρ ι β έ ς  Α π ό σ π α σ μ α 

Κοζάνη, 17 Ιανουαρίου 2022 

Ο Γραμματέας 

 
Γρηγοριάδης Ιωάννης  

κλάδου ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού   

με βαθμό Α΄ 
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