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Ευχαριστίες  

Σε όλη αυτή την πολύχρονη πορεία μέχρι την εκπόνηση της παρούσας 

προσπάθειας, με τις διάφορες εναλλαγές κοινωνικών και υγειονομικών συνθηκών 

που ζήσαμε με την εμφάνιση του κορωνοϊού SARS-CoV-2 (COVID-19), δεν θα 

ήταν δυνατό να φτάσουμε ως εδώ αν δεν είχαμε τη στήριξη, την εμψύχωση και τη 

βοήθεια μιας σειράς ανθρώπων. 

Αρχικά, θα θέλαμε να εκφράσουμε ένα μεγάλο ευχαριστώ στο Δήμαρχο 

Κοζάνης, κ. Λάζαρο Μαλούτα, ο οποίος από την αρχή πίστεψε και στήριξε το 

«Σχέδιο Δράσης για την Ένταξη της Ισότητας των Φύλων στο Δήμο Κοζάνης» και 

ήταν κοντά μας σε όποια δράση κι αν αναπτύξαμε.  

Ένα εξίσου μεγάλο ευχαριστώ οφείλουμε να εκφράσουμε στην πρόεδρο της 

Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας Δήμου Κοζάνης, κ. Νούλα Τουμπουλίδου, η οποία 

στάθηκε η αφορμή για τη δημιουργία και την υλοποίηση του «Σχεδίου Δράσης για 

την Ένταξη της Ισότητας των Φύλων στο Δήμο Κοζάνης 2022-2024», αλλά και για 

το μοίρασμα της εμπειρίας της, τις πληροφορίες, τις ώρες των συζητήσεων και τις 

πηγές που μοιράστηκε μαζί μας κατά τη διαδικασία συγκρότησης του Μητρώου 

Αιρετών Γυναικών του Δήμου Κοζάνης.  

Επίσης, ένα εξίσου μεγάλο ευχαριστώ οφείλουμε στον Αντιδήμαρχο 

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού κ. Γρηγόριο Τζουμερκιώτη για 

την αμέριστη υποστήριξη του και για το ατελείωτο τρέξιμο του για την υλοποίηση 

του Σχεδίου Δράσης, αλλά και για τη συγκρότηση του Μητρώου Αιρετών 

Γυναικών.   

Τέλος, οφείλουμε ιδιαίτερα ένα μεγάλο ευχαριστώ σε όλες και όλους τις/τους 

επαγγελματίες των υπηρεσιών που συνέδραμαν με τις γνώσεις τους, τη συμβουλή 

τους στην εύρεση δεδομένων και στοιχείων προς επεξεργασία, ακόμη και 

δομών/υπηρεσιών που η αναζήτηση μας δεν επέφερε «καρπούς» δεδομένων. 

Συγκεκριμένα, την ομάδα προσωπικού της Γραμματείας του Δημοτικού Συμβουλίου 

Δήμου Κοζάνης, το προσωπικό της υπηρεσίας Γενικά Αρχεία Κράτους Κοζάνης 

(Γ.Α.Κ.), το προσωπικό της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων Δυτικής Μακεδονίας 

(Π.Ε.Δ.), το προσωπικό του Πρωτοδικείου Κοζάνης, το προσωπικό της 

Κοβενταρείου Δημοτικής Βιβλιοθήκης Δήμου Κοζάνης, το προσωπικό της 

Εφημερίδας Κοζάνης Ο Χρόνος. Χωρίς τη συνδρομή όλων των παραπάνω 

ανθρώπων/φορέων/υπηρεσιών ο δρόμος προς την υλοποίηση του εγχειρήματος 

σίγουρα θα ήταν δυσκολότερος, αν όχι ακατόρθωτος. 

 

 

Η συντακτική ομάδα 
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Περίληψη  

Με αφορμή την περιορισμένη και μειοψηφική συμμετοχή γυναικών σε αιρετές 

θέσεις στην Πρωτοβάθμια Τοπική Αυτοδιοίκηση όλης της χώρας, όπως προκύπτει 

ευθέως από τα στατιστικά δεδομένα των τελευταίων Δημοτικών Εκλογών 2019, 

γίνεται προσπάθεια με την παρούσα έρευνα να διερευνηθεί η συμμετοχή γυναικών 

και ανδρών στην Πρωτοβάθμια Τοπική Αυτοδιοίκηση του Δήμου Κοζάνης. Κατά 

αυτόν τον τρόπο θα μπορέσει να γίνει μία πρώτη απόπειρα καταγραφής και 

συλλογής δεδομένων σε βάθος χρόνου, έτσι ώστε στο μέλλον να μπορεί να 

αξιοποιηθεί και να συμβάλλει στην προσπάθεια μείωσης ανισοτήτων λόγω φύλου 

που έχει παρατηρηθεί σε πανελλαδική κλίμακα. Άλλωστε για να μπορέσει να 

επέλθει αλλαγή, χρειάζεται να εστιάσουμε στο μέρος/κομμάτι που μας αναλογεί, 

αντιλαμβανόμενες/οι ότι αποτελούμε αναπόσπαστο μέρος ενός μεγαλύτερου 

συστήματος, του κράτους. 

Σκοπός της μελέτης είναι να εντοπιστούν και να καταγραφούν αριθμητικά τα 

ποσοστά συμμετοχής και εκλογής γυναικών και ανδρών στις δημοτικές εκλογές 

του Δήμου Κοζάνης από το 1978 έως και σήμερα. Συγκεκριμένα, διερευνάται η 

συμμετοχή και εκλογή από κάθε φύλο για τη θέση της/του Δημάρχου. Παράλληλα, 

παρουσιάζονται συγκριτικά στατιστικά δεδομένα ως προς τη συμμετοχή ανδρών 

και γυναικών στα Δημοτικά Συμβούλια του δήμου από το 1978 και αποτυπώνονται 

ονόματα αιρετών γυναικών των Δημοτικών Συμβουλίων με την κατάρτιση 

μητρώου. Τέλος, αποτέλεσε πρόκληση η προσπάθεια καταγραφής των αριθμητικών 

ποσοστών δήλωσης υποψηφίων στις εκάστοτε δημοτικές εκλογές από το 1978 έως 

σήμερα για το Δήμο Κοζάνης και η σύγκριση των ποσοστών αυτών βάσει φύλου. 

Η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε βασίζεται στην ποιοτική έρευνα με στόχο 

την συστηματική και εις βάθος διερεύνηση ύπαρξης ή μη του φαινομένου 

μειωμένης συμμετοχής και εκλογής γυναικών στον Δήμο Κοζάνης. Η ανάλυση 

αποβλέπει στην επαλήθευση ή απόρριψη της υπόθεσης μας, με αφορμή τα στοιχεία 

που προκύπτουν από παλαιότερες μελέτες πανελλαδικής κλίμακας για τη 

συμμετοχή/εκλογή των φύλων στην Πρωτοβάθμια Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

Βασικά ερευνητικά εργαλεία αποτελέσαν η ανάλυση κειμένων-αρχειακού 

υλικού (analysis of documentation) και η ανάλυση περιεχομένου (content 

analysis). Μετέπειτα έγινε προσπάθεια ποσοτικοποίησης των σχετικών δεδομένων 

και ανάλυσης τους. Η άντληση πληροφοριών μέσω των στοιχείων που 

συλλέχθηκαν από κρατικές υπηρεσίες συνεισέφερε στη σύνδεση μεταξύ της 

κοινωνικής πραγματικότητας και της θεωρίας. 

 

Λέξεις κλειδιά: Αιρετές, Γυναίκες, Έμφυλη Ισότητα, Δήμος Κοζάνης, 

Πρωτοβάθμια Τοπική Αυτοδιοίκηση 
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Summary 

On the occasion of the limited and minority participation of women in elected 

positions in Primary Local Government throughout the country, as directly shown 

by the statistical data of the last Municipal Elections 2019, an attempt is being 

made with this survey to investigate the participation of women and men in the 

Primary Local Government of the Municipality of Kozani. In this way, a first 

attempt can be made to record and collect data over time, so that in the future it 

can be exploited and contribute to the effort to reduce gender inequalities that 

have been observed nationwide. Besides, in order for change to occur, we need 

to focus on our part, realizing that we are an integral part of a larger system, that 

of the state. 

The purpose of the study is to identify and record numerical participation 

and election rates of women and men in the municipal elections of the 

Municipality of Kozani from the elections of 1978 until today. Specifically, 

participation and election by each gender for the position of Mayor is investigated. 

At the same time, comparative statistical data are presented on the participation 

of men and women in the Municipal Councils of the municipality since 1978 and 

the names of elected women of the Municipal Councils are recorded with the 

compilation of a register. Finally, it was a challenge to try to record numerical 

percentages of candidates in the respective municipal elections from 1978 until 

today for the Municipality of Kozani and to compare these percentages based on 

gender. 

The methodology followed is based on qualitative research aiming at the 

systematic and in-depth investigation of the existence or not of the phenomenon 

of reduced participation and election of women in the Municipality of Kozani. The 

analysis aims to verify or reject our hypothesis, based on data derived from 

previous nationwide studies on gender participation/election in Primary Local 

Government. 

The main research tools were Analysis of documentation and Content 

Analysis. Subsequently, an attempt was made to quantify the relevant data and 

analyze them. Extracting information through data collected by government 

agencies contributed to the connection between social reality and theory. 

 

Keywords: Elected, Women, Gender Equality, Municipality of Kozani, Primary 

Local Government 
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Εισαγωγή  

Ξεκινώντας είναι ιδιαίτερα σημαντικό να σταθούμε στην απουσία μελετών 

αναφορικά στο φύλο, στην εκπροσώπηση των φύλων στα κοινά, αλλά και 

γενικότερα στη διαμόρφωση του έμφυλου χάρτη της Δημόσιας Διοίκησης και της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όπως και τις έμφυλες στρατηγικές ανάπτυξης ανθρώπινου 

δυναμικού. Με εξαίρεση ίσως την αναφορά με τα κύρια αποτελέσματα της έρευνας 

που πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο του προγράμματος FAROS, η οποία αποτέλεσε 

μια προσπάθεια χαρτογράφησης της πραγματικότητας που βιώνουν τα ΛΟΑΤΚΙ+ 

άτομα στο πλαίσιο της Δημόσιας Διοίκησης.  

Είναι, ωστόσο, γεγονός πως με την απόφαση 313/2021 το Δημοτικό 

Συμβούλιο Δήμου Κοζάνης ψήφισε ομόφωνα την υλοποίηση του «Σχεδίου Δράσης 

για την Ένταξη της Ισότητας των Φύλων 2022-2024». Ένα Σχέδιο Δράσης που 

καταρτίστηκε στο πλαίσιο της  δέσμευσης του Δήμου με την υπογραφή της 

«Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες». Στόχος 

του Σχεδίου είναι η σταδιακή καταπολέμηση των έμφυλων διακρίσεων και η 

προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων στην τοπική κοινωνία. Μέρος του 

«Σχεδίου Δράσης για την Ένταξη της Ισότητας των Φύλων 2022-2024» αποτελεί 

και η παρούσα μελέτη.  

Εκτός της υπογραφής της «Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων 

στις Τοπικές Κοινωνίες» και το «Σχέδιο Δράσης για την Ένταξη της Ισότητας των 

Φύλων», ο Δήμος Κοζάνης προς την κατεύθυνση διεκδίκησης μιας δίκαιης και ίσης 

κοινωνίας μεταξύ των φύλων, διατηρεί και τον Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων 

Γυναικών Δήμου Κοζάνης. Η συμβολή της δομής αυτής ήταν καθοριστική τόσο για 

την υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης, όσο και για την εκπόνηση της παρούσας 

μελέτης. 

Είναι σημαντικό να τονιστεί, ότι η ουσιαστική ισότητα των φύλων για να 

υπάρξει σε μια κοινωνία, προϋποθέτει τη συμπερίληψη κάθε ανθρώπου 

ανεξαρτήτως φύλου σε όλα τα επίπεδα της ζωής. Η γλώσσα τις περισσότερες 

φορές εντείνει το ζήτημα ανισότητας, ακόμη και μέσω του σεξιστικού λόγου και 

της μη συμπερίληψης ανθρώπων που δεν προσδιορίζουν τον εαυτό τους στο 

δίπολο άνδρας-γυναίκα. Έχοντας ως βασική γνώση το παραπάνω και κατανοώντας 

πως στα δημόσια έγγραφα καταγράφεται μόνο το βιολογικό φύλο του ατόμου, θα 

θέλαμε να γνωστοποιήσουμε πως η καταγραφή δεδομένων και η ανάλυση τους 

έγινε βάσει του μέχρι τώρα τρόπου καταγραφής δημόσιων εγγράφων στην χώρα 

και σε κάθε περίπτωση δηλώνουμε ρητά τον σεβασμό μας σε κάθε οντότητα 

ανεξαρτήτως φύλου και την στήριξη μας κατά των πολλαπλών διακρίσεων που 

έχει υποστεί λόγω αυτού. 
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1. Το θέμα της έρευνας 

Αντικείμενο της παρούσας ερευνητικής εργασίας είναι η συμμετοχή των γυναικών 

στις εκλογικές διαδικασίες που έλαβαν χώρα ιστορικά στο Δήμο Κοζάνης και η εκλογή 

αυτών στα αιρετά όργανα. Αφορμή για εκπόνηση της έρευνας αυτής στάθηκε το 

«Σχέδιο Δράσης για την ένταξη της ισότητας των φύλων στο Δήμο Κοζάνης 2022-

2024», αλλά και η ελλιπής συμμετοχή του γυναικείου φύλου στον τομέα της πολιτικής 

και στη λήψη αποφάσεων.  

Αναφορικά στη δομή της ερευνητικής διαδικασίας, αυτή εκτελείτε σε τρία μέρη. 

Καταρχήν, θα δούμε, μέσω της βιβλιογραφικής ανασκόπησης την ιστορική διαδρομή 

του θεσμού της τοπικής αυτοδιοίκησης, την πορεία του δικαιώματος της ψήφου στις 

γυναίκες, τις αιτίες της μειωμένης συμμετοχής των γυναικών στην πρωτοβάθμια 

τοπική αυτοδιοίκηση, αλλά και τα μέτρα για την ενίσχυση της συμμετοχής τους. Στο 

δεύτερο μέρος θα δούμε τη στατιστική ανάλυση αναφορικά στα δεδομένα που 

αντλήθηκαν για όλες τις εκλογικές διαδικασίες στο Δήμο Κοζάνης από τις εκλογές του 

1978 έως σήμερα. Τέλος, στο τρίτο και τελευταίο μέρος, θα καταγράψουμε τα 

ονόματα των αιρετών γυναικών που εκλέχθηκαν στις εκλογές της υπό μελέτης 

περιόδου.  

 

2. Η αναγκαιότητα εκπόνησης της έρευνας 

Το κεντρικό ζήτημα που διατρέχει όλη την ερευνητική εργασίας είναι η έκδηλη και 

μέσα από τα στατιστικά δεδομένα, ιδιαιτέρως περιορισμένη και μειοψηφική συμμετοχή 

των γυναικών σε αιρετές θέσεις στη σύγχρονη ελληνική Τοπική Αυτοδιοίκηση Α΄ 

Βαθμού. Τα συμπεράσματα που θα προκύψουν από τη μελέτη περίπτωσης του Δήμου 

Κοζάνης, ο οποίος μπορεί να θεωρηθεί ένας αντιπροσωπευτικός δήμος, δήμων 

αντίστοιχου πληθυσμού και έκτασης, θα δώσουν το έναυσμα για την ανάλυση των 

αιτίων αυτής της περιορισμένης συμμετοχής, εστιάζοντας, παράλληλα, στην ανάγκη 

ενίσχυσης της γυναικείας συμμετοχής, ως βασικής παραμέτρου ενός δημοκρατικού 

πολιτεύματος και μιας πρωτοβάθμιας τοπικής αυτοδιοίκησης, η οποία οφείλει να 

ενεργοποιήσει εκείνες τις διαδικασίες που θα ενδυναμώσουν τη συμμετοχή γυναικών.  

Στο πλαίσιο αυτό συμμεριζόμενες/οι πως η ουσιαστική έμφυλη ισότητα αποτελεί 

απαραίτητο στοιχείο για τη δημοκρατία και τη διασφάλισή της, επιχειρήσαμε να 

προσεγγίσουμε μέσω της παρούσας μελέτης το ζήτημα συμμετοχής γυναικών στον 

πολιτικό βίο της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Δήμου Κοζάνης. Έχοντας την 

ελπίδα πως θα είναι η αρχή για κάθε άλλο Δήμο και Δημοτική Αρχή της χώρας να 

ανατρέξει στην ιστορία του τόπου του, να αναστοχαστεί ως προς την πραγματικότητα 

που αντανακλούν τα δεδομένα που θα αναδυθούν και να δράσει προς την κατεύθυνση 

βελτίωσης πρακτικών και συνθηκών ενίσχυσης της ίσης, ουσιαστικής και δίκαιης 

συμμετοχής και εκλογής οποιασδήποτε/οποιουδήποτε πολίτη ανεξαρτήτου φύλου. 
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3. Ερευνητικά ερωτήματα 

Όλες οι σχετικές εμπειρικές έρευνες στη χώρα μας και όχι μόνο, τεκμηριώνουν 

την υπόθεση ότι οι γυναίκες δηλώνουν χαμηλότερο πολιτικό ενδιαφέρον, 

ενημερώνονται λιγότερο, ανταλλάσσουν πολιτικές απόψεις σε μικρότερο βαθμό και 

έχουν πιο διαδεδομένη αίσθηση αναποτελεσματικότητας, ματαιότητας σχετικά με 

την ενδεχόμενη παρέμβαση τους κ.α. (Παντελίδου-Μαλούτα, 1992). 

Σκοπός της παρούσας ερευνητικής διαδικασίας είναι η ιστορική διερεύνηση της 

παρουσίας γυναικών και ανδρών στην πολιτική ζωή της Πρωτοβάθμιας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης Δήμου Κοζάνης.  

Συγκεκριμένα, τα ερευνητικά ερωτήματα που επιχειρεί να απαντήσει η 

παρούσα μελέτη είναι τα εξής: 

1. Ποια είναι η συχνότητα υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών για τη θέση 

της/του Δημάρχου ιστορικά από το 1978 έως και σήμερα; 

2. Πόσοι άνδρες και πόσες γυναίκες εκλέχθηκαν, εν τέλει, για τη θέση της/του 

Δημάρχου από το 1978 έως και σήμερα;  

3. Πόσες και πόσοι αριθμητικά είναι οι αιρετοί και αιρετές στα Δημοτικά 

Συμβούλια από το 1978 έως και σήμερα;  

4. Ο σχηματισμός Μητρώου Αιρετών Γυναικών Δημοτικών Συμβουλίων του 

Δήμου θα μπορούσε να συμβάλει στην πιθανή μείωση έμφυλων ανισοτήτων 

συμμετοχής και εκλογής όλων των πολιτών; 

5. Ποια είναι η συχνότητα γυναικών και ανδρών ως υποψήφιες/υποψήφιοι 

στον Δήμο Κοζάνης από το 1978 έως και σήμερα; 

 

4. Μεθοδολογία 

4.1 Περιγραφή και τεκμηρίωση μεθοδολογίας 

Η μέθοδος που επιλέχθηκε για την πραγματοποίηση της μελέτης είναι η 

ποιοτική έρευνα. Τα είδη ποιοτικής έρευνας που χρησιμοποιήθηκαν είναι η 

ανάλυση κειμένων-αρχειακού υλικού (analysis of documentation) και η ανάλυση 

περιεχομένου (content analysis).  

Η Ανάλυση κειμένων-αρχειακού υλικού αφορά στη μελέτη εγγράφων, αρχείων 

από οργανισμούς και έχει εφαρμογές σε εθνογραφικές μελέτες, σε ιστορικές 

έρευνες αλλά ακόμη και σε μελέτες αρχειακού υλικού διοικητικών οργανισμών. 

Επομένως, η μέθοδος δύναται να χρησιμοποιηθεί σε έρευνες που αφορούν  τομείς 

όπως οικονομία, διοίκηση οργανισμών, διοίκηση προσωπικού. 

Η ανάλυση περιεχομένου χρησιμοποιείται για την εξαγωγή συμπερασμάτων 

που προκύπτουν από τη συστηματική ανάλυση του περιεχομένου ενός κειμένου 

μέσω ταξινόμησης, κωδικοποίησης και εντοπισμού θεμάτων ή μοτίβων (Hsieh & 

Shannon, 2005). Με την ανάλυση περιεχομένου μπορεί να γίνουν καταμετρήσεις 
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για το αναζητούμενο θέμα και να φτάσουμε στην εξαγωγή συμπερασμάτων 

σχετικά με ποια στοιχεία αναφέρονται και πόσες φορές αυτά εμφανίζονται. 

 Αναλυτικότερα, η παρούσα εργασία έχει σκοπό τη συστηματική συλλογή, 

ταξινόμηση, μελέτη και ανάλυση των αρχείων/δεδομένων για να επιβεβαιώσουμε ή 

να διαψεύσουμε την υπόθεση πως οι γυναίκες συμμετέχουν/εκλέγονται σε 

μικρότερο βαθμό από ότι οι άνδρες στην Τοπική Αυτοδιοίκηση του Δήμου Κοζάνης, 

κάτι που έχει αποδειχθεί σε προϋπάρχουσες έρευνες πανελλαδικής κλίμακας αλλά 

δεν έχει εντοπιστεί μέχρι στιγμής κάποια λεπτομερής μελέτη από πλευράς Δήμων 

της χώρας. 

Αυτά μπορούν να μελετηθούν μόνο μέσα από την ποιοτική έρευνα, καθώς 

επιδίωξη της είναι να ανακαλύψει τις σημασίες που προσδίδουν οι μετέχοντες στη 

συμπεριφορά τους, στο τρόπο με τον οποίο ερμηνεύουν τις καταστάσεις και τις 

απόψεις τους σε συγκεκριμένα ζητήματα. Επιδιώκει, δηλαδή, να αναδείξει την 

άποψη την οποία έχουν ορισμένες ομάδες ή κατηγορίες ανθρώπων ή ακόμη να 

επικεντρωθεί στην περιγραφή του τι ακριβώς διαδραματίζεται στο πλαίσιο 

συγκεκριμένων καταστάσεων (Faulkner, Swann, κ.α., 1999). Επιπλέον, την 

ποιοτική έρευνα ενδιαφέρει η ίδια η ζωή, τα περιστατικά έτσι όπως ακριβώς 

συμβαίνουν στην πραγματικότητα, οι καταστάσεις και τα γεγονότα που παράγονται 

μέρα με τη μέρα.  

Η επιλογή της ποιοτικής έρευνας έγινε διότι μας ενδιαφέρει να μελετήσουμε 

το αντικείμενο της έρευνας μας, στη βάση του πραγματικού του περιβάλλοντος, το 

οποίο δεν αποτελεί απαραίτητα μια προβληματική κατάσταση. Κατάσταση που θα 

έπρεπε να αποτελέσει αρχική μας παραδοχή αν θέλαμε να υλοποιήσουμε μια 

ποσοτική έρευνα, καθώς ερευνητική αφετηρία θα αποτελούσε αυτό που οι άλλοι 

εκλαμβάνουν και θεωρούν ως πρόβλημα (Bird, Hammersley, κ.α., 1999).  

 
4.2 Προέλευση και Ταξινόμηση Δεδομένων 

Τα αρχεία αποτελούν πρωτογενείς υλικό για την έρευνα και χάρη στην 

ποικιλομορφία του αρχειακού υλικού προσφέρουν πρωτογενή πληροφορία για 

πολλούς κλάδους επιστημών. Παλαιότερα επικρατούσε η αντίληψη ότι τα αρχεία 

συνέβαλλαν κατεξοχήν στην ιστορική έρευνα και για αυτό η συγκέντρωση των 

τεκμηρίων προσανατολιζόταν προς την κατεύθυνση αυτή. Στην εποχή μας το 

αρχειακό υλικό τροφοδοτεί αρκετά γνωστικά αντικείμενα, επιστημονικούς 

κλάδους.  Με την εξέλιξη της τεχνολογίας προωθείται ακόμη περισσότερο η έρευνα 

στη ψηφιοποιημένη της μορφή, μέσω ψηφιοποίησης αρχειακών συλλογών. 

Στην παρούσα ερευνητική προσπάθεια άντληση δεδομένων σχετικά με τη 

συμμετοχή/εκλογή πολιτών βάσει φύλου για τη θέση της/του δημάρχου έγινε από 
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την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης & Αυτοδιοίκησης Α.Ε. μέσω του 

διαδικτυακού ηλεκτρονικού αρχείου της. Παράλληλα, ο εντοπισμός αιρετών 

γυναικών και ανδρών στα Δημοτικά Συμβούλια πραγματοποιήθηκε με τη 

συνεργασία που αναπτύξαμε με τη Γραμματεία του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 

Κοζάνης και την άντληση δεδομένων από το έντυπο αρχείο αποφάσεων 

ορκωμοσιών Δημοτικών Συμβούλων της εκάστοτε εκλογικής περιόδου. Κατά αυτόν 

τον τρόπο μπόρεσε να σχηματιστεί και το Μητρώο Αιρετών Γυναικών Δημοτικών 

Συμβουλίων από το 1978 έως και σήμερα. Επιπλέον, τα περισσότερα και κύρια 

ερευνητικά δεδομένα για την εύρεση του βιολογικού φύλου των υποψηφιοτήτων 

στις δημοτικές εκλογές του Δήμου Κοζάνης από τις εκλογές του 1978 έως και τις 

τελευταίες του 2019, προήλθαν από το έντυπο αρχείο του Πρωτοδικείου Κοζάνης 

και τη συνεργασία με το προσωπικό του. Αποτέλεσε την κατεξοχήν κύρια 

πρωτογενή πηγή άντλησης πληροφοριών, μέσω του εντοπισμού αποφάσεων του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης κ.ά.. Ακόμη, ορισμένα τεκμήρια εντοπίστηκαν 

και στην υπηρεσία Γενικά Αρχεία Κράτους (Γ.Α.Κ.) Κοζάνης πάνω στα ερευνητικά 

ερωτήματα μας. 

Παράλληλα, δευτερογενείς πηγές αποτέλεσαν το διαθέσιμο ηλεκτρονικό και 

έντυπο αρχείο της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας, 

ψηφιακά αρχεία από την Κοβεντάρειο Δημοτική Βιβλιοθήκη Κοζάνης από 

παλαιότερη έρευνα της υπαλλήλου, κ. Μαργαρίτη και το έντυπο αρχείο της 

εφημερίδας Κοζάνης «Ο Χρόνος». 

Η ταξινόμηση έγινε με την αριθμητική αναπαράσταση και ποσοτικοποίηση των 

δεδομένων, την παρουσίαση τους μέσω σχεδιαγραμμάτων με βάση το βιολογικό 

φύλο. Στα αρχεία μετρήθηκαν πόσες γυναίκες και πόσοι άντρες εντοπίζονται και η 

επαλήθευση των δεδομένων έγινε πέντε φορές για μεγαλύτερη αύξηση της 

εγκυρότητας της μελέτης. 

 
4.3 Περιορισμοί/δυσκολίες κατά την ερευνητική προσπάθεια 

Όπως σε κάθε ερευνητική διαδικασία παρουσιάζονται δυσκολίες και 

περιορισμοί, έτσι και σε αυτό το εγχείρημα αντιμετωπίσαμε ποίκιλες προκλήσεις. 

Αρχικά, η έναρξη της διαδικασίας και του εντοπισμού δεδομένων ξεκίνησε την 

περίοδο του κορωνοϊού SARS-CoV-2 (COVID-19), όπου η πρόσβαση σε 

υπηρεσίες/φορείς ήταν περιορισμένη βάσει υγειονομικών πρωτοκόλλων. Ακόμη, η 

εύρεση των δεδομένων με σκοπό την ποσοτικοποίηση τους αποτέλεσε την κύρια 

δυσκολία ταχύτερης υλοποίησης της μελέτης. Παρατηρήθηκε πως όλα αυτά τα 

στοιχεία που θα συμβάλανε στην απάντηση των ερευνητικών ερωτημάτων μας, 

δεν ήταν συγκεντρωμένα σε μια μόνο υπηρεσία. Το πρώτο διάστημα έρευνας 

εντοπίζονταν δεδομένα από δευτερογενείς πηγές και όχι πρωτότυπα αρχεία. Στην 
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πορεία, με την στήριξη των υπηρεσιών επετεύχθη ο στόχος λήψης πρωτότυπων 

δημόσιων εγγράφων, ντοκουμέντων για μεγαλύτερη αύξηση της αξιοπιστίας της 

μελέτης. 

Επιπλέον, ορισμένα από τα ντοκουμέντα, αρχεία που βρέθηκαν ήταν σε 

χειρόγραφη μορφή με φυσικές αλλοιώσεις λόγω παλαιότητας και η ανάλυση τους 

καθίσταντο δύσκολη εξαιτίας αυτού. Επίσης, πολλά από τα αρχεία είχαν συνταχθεί 

μέσω γραφομηχανής. 

Είναι σημαντικό να αναφερθεί πως κατά τη συλλογή δεδομένων για την 

καταγραφή ονομάτων αιρετών γυναικών, που πέρασαν από τα Δημοτικά 

Συμβούλια σε βάθος χρόνου, δεν ήταν δυνατό να εντοπιστούν τυχόν αλλαγές που 

προέκυψαν λόγω αντικατάστασης σε περιπτώσεις προσώπων που ενδεχομένως 

απεβίωσαν κατά τη θητεία τους ή παραιτήθηκαν. Σε κάθε περίπτωση το μητρώο 

αποτελεί μόνο την αρχή μιας συνεχούς παρακολούθησης και αποτύπωσης από 

πλευράς Δήμου τόσο της συμμετοχής γυναικών στην πολιτική, όσο και της 

προσπάθειας άμβλυνσης των εμποδίων που παρατηρούνται και οδηγούν στη 

μειωμένη συμμετοχή των γυναικών στο χώρο της πολιτικής. Επίσης, τα 

αποτελέσματα της παρούσας μελέτης στηρίχθηκαν στις πηγές που αναγράφονται, 

μέσα στις οποίες είναι και αποφάσεις του Πρωτοδικείου Κοζάνης. Σε ορισμένες 

περιπτώσεις ήταν εφικτό να εντοπιστούν και τροποποιητικές αποφάσεις, χωρίς 

αυτό να είναι δυνατό σε κάθε περίπτωση. 

Παράλληλα, θα ήταν παράλειψη να μη συμπεριλάβουμε στις δυσκολίες το 

γεγονός πως τα στελέχη του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Δήμου Κοζάνης, έχουν 

σαν κύριο και φυσικό αντικείμενο την ψυχοκοινωνική υποστήριξη φιλοξενουμένων 

γυναικών και των παιδιών τους που υφίσταντο οποιαδήποτε μορφή βίας και 

γυναικών που αντιμετωπίζουν κοινωνικά προβλήματα-πολλαπλές διακρίσεις 

(άστεγες, άνεργες, φοιτήτριες, μονογονείς κ.ά.). Κατ’ επέκταση ανάλογα με τις 

ανάγκες τις εκάστοτε περιόδου, τα εργαζόμενα στελέχη κατέβαλαν προσπάθεια 

συνδυασμού της διεξαγωγής της έρευνας στο πλαίσιο υλοποίησης 

δράσεων/ευαισθητοποιήσεων στην τοπική κοινότητα σχετικά με θέματα έμφυλης 

ισότητας και του φυσικού αντικειμένου της εργασίας τους.  

Τέλος, με στόχο την αύξηση της αξιοπιστίας της έρευνας η καταμέτρηση 

ονομάτων βάσει φύλου στα ποίκιλα αρχεία που εντοπίστηκαν μέχρι στιγμής και η 

ποσοτικοποίηση τους έγινε πέντε φορές. 
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5. Βιβλιογραφική Ανασκόπηση 

5.1 Ιστορική διαδρομή του θεσμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην 

Ελλάδα  

Με το άρθρο 102 του συντάγματος κατοχυρώνεται η τοπική αυτοδιοίκηση, η 

οποία διακρίνεται σε πρώτου βαθμού-Πρωτοβάθμια (Δήμοι) και δεύτερου βαθμού-

Δευτεροβάθμια (Περιφέρειες). Αποτελείται από ένα σύνολο οργανισμών και είναι 

τμήμα της αυτόνομης δημόσιας διοίκησης. Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης 

αναλαμβάνουν τη διοίκηση τοπικών υποθέσεων. Το κράτος με νόμο του μπορεί να 

αναθέτει στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης άσκηση αρμοδιοτήτων που 

συνιστούν αποστολή του ίδιου (Νόμος 5709/2019, άρθρο 102, παρ. 1). 

Η πορεία της τοπικής αυτοδιοίκησης στην Ελλάδα θα μπορούσε να διακριθεί σε 

τέσσερις φάσεις.  

Η προεπαναστατική περίοδος, κατά την οθωμανική κατοχή, όπως επίσης και 

πριν από αυτήν, με το σύστημα κοινοτήτων που διατηρήθηκε και στη διάρκεια της 

επαναστατικής περιόδου (Στούμπανου, 2022).  

Η μετεπαναστατική περίοδος ως το 1912,που καταργούνται οι κοινότητες και 

πλέον καθιερώνονται οι δήμοι. Το Διάταγμα της Αντιβασιλείας του 1833 έθεσε τις 

καίριες βάσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης την περίοδο αυτή (Στούμπανου, 2022).  

Η τρίτη φάση, η οποία χαρακτηρίζεται Σταθμός στην εξέλιξη της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, επανέρχονται οι κοινότητες και πλέον συνυπάρχουν με τους 

δήμους βάσει του Νόμου ΔΝΖ του 1912, επί κυβερνήσεως Ελευθέριου Βενιζέλου 

(Τάτσος, 1988). Η φάση αυτή καταλαμβάνει το μεγαλύτερο μέρος του 20ου αιώνα, 

με τη κατάτμηση της πρώτου βαθμού αυτοδιοίκησης (Στούμπανου, 2022).  

Η τέταρτη φάση στην οποία επετεύχθη μείωση του αριθμού κοινοτήτων και 

αύξηση των δήμων, με το νόμο 2539/1997, κατ’ εφαρμογή του σχεδίου 

«Καποδίστριας», περί συγκρότησης της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Στο παρόν, θα μπορούσε να ειπωθεί ότι διανύουμε μια πέμπτη φάση με 

κυρίαρχη την ανασυγκρότηση της τοπικής αυτοδιοίκησης, τη σύσταση 

αποκεντρωμένων διοικήσεων, δήμων & περιφερειών, με το νόμο 3852/2010 

(πρόγραμμα «Καλλικράτης»), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 

Ν.4555/2018 (πρόγραμμα «Κλεισθένης Ι») (Στούμπανου, 2022). 

 
5.2 Η πραγματικότητα του σήμερα-Στατιστικά δεδομένα τελευταίων 

Δημοτικών εκλογών 2019 ανά φύλο 

Σύμφωνα με το 21ο Ενημερωτικό Σημείωμα-Αποτελέσματα Αυτοδιοικητικών 

και Ευρωπαϊκών Εκλογών 2019 της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 

ΓΓΙΦ, στις Δημοτικές εκλογές του έτους 2019 συμμετείχαν 1.635 συνδυασμοί με 

τον αντίστοιχο αριθμό υποψήφιων δημάρχων και 68.187 υποψήφιοι/υποψήφιες 
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δημοτικοί σύμβουλοι. Οι δήμοι της Ελλάδος είναι σε αριθμό 332, και τα υποψήφια 

άτομα για τη θέση της/του δημάρχου σε όλη τη χώρα ανήλθαν σε 1.635.  

Γυναίκες που έθεσαν υποψηφιότητα για δήμαρχοι ήταν 180 (11%), ενώ οι 

άνδρες 1.455 (89%).  

 
 

Σε 18 από τις 74 Περιφερειακές Ενότητες της Ελλάδας δεν είχαν καμία 

γυναίκα υποψήφια δήμαρχο. Σε επίπεδο δήμων, το παραπάνω στοιχείο δείχνει ότι 

δεν υπήρχε καμία γυναίκα υποψήφια δήμαρχος στους 50 δήμους που απαρτίζουν 

τις 18 αυτές Περιφερειακές Ενότητες.  

Είναι σημαντικό να προστεθεί πως η συμμετοχή γυναικών για το αξίωμα 

δημάρχου ήταν μηδενική σε 199 από τους 332 δήμους της χώρας, δηλαδή 

ποσοστό 60%. 

Αξιοσημείωτο κρίνεται το γεγονός πως το 50% των υποψήφιων δημάρχων 

ήταν γυναίκες σε μόλις 2 Περιφερειακές Ενότητες. 
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Από τους 332 δήμους εκλέχθηκαν 19 δήμαρχοι γυναίκες, σε ποσοστό 5,7 % 

και 313 άνδρες δήμαρχοι σε ποσοστό 94,3 %. 

 

 
 

 
Σύμφωνα με τα τελευταία Στατιστικά των Αυτοδιοικητικών Εκλογών 2019 που 

εκδόθηκαν από το Υπουργείο Εσωτερικών, Διεύθυνση Ηλεκτρονικής 

διακυβέρνησης-Ελληνική Δημοκρατία, οι εκλογείς ανά Δήμο και Φύλο- Α’ 

αναθεώρηση 2019 για τον Δήμο Κοζάνης είναι 32.710 άντρες και 33.546 γυναίκες. 

Παρατηρείται, ότι το ποσοστό γυναικών που έχουν δικαίωμα να συμμετάσχουν ως 

ψηφοφόροι στην τελευταία δημοτική εκλογική αναμέτρηση ξεπερνάει περίπου το 

50% επί του συνόλου. 

 

5.3 Η πορεία του δικαιώματος ψήφου στις γυναίκες της Ελλάδος 

Η απονομή πολιτικών δικαιωμάτων στον ελλαδικό χώρο δεν κατοχυρώθηκε το 

1864, όπως ταυτίζεται στην συνείδηση των περισσοτέρων λόγω της καθιέρωσης 

πολιτικών δικαιωμάτων στον ανδρικό πληθυσμό στην Ελλάδα. Για να φτάσουμε 

στο σημείο να αναφερόμαστε στην ουσιαστική, ίση, δίκαιη συμμετοχή όλου του 

πληθυσμού, γυναικών και ανδρών, δικαίωμα στην καθολική ψηφοφορία, δόθηκε 

μετά από χρόνιους αγώνες. 

Η πολιτική ισότητα των φύλων ήταν και είναι ένα πολυδιάστατο θέμα. 

Σύμφωνα με την Σιάμου Δ. (1989) η συμμετοχή των γυναικών απασχόλησε 

ιδιαίτερα και τον «πολιτικό κόσμο» της τότε εποχής, καθώς το ενδεχόμενο 

αναγνώρισης πολιτικών δικαιωμάτων στις γυναίκες θα σήμαινε αυτόματα 

αριθμητική αλλαγή στον αντιπροσωπευόμενο πληθυσμό και αλλαγή των μέχρι τότε 

δεδομένων. Παράλληλα, τέθηκε και το ζήτημα πιθανής αλλαγής της κοινωνικής 

θέσης της γυναίκας με μια τέτοια αλλαγή. Μη ξεχνάμε ότι αποτελούσε αριθμητικά 
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την μεγαλύτερη κατηγορία πολιτών. Επομένως, το ζήτημα είχε διαστάσεις πέρα 

από νομικές και κοινωνικές, ιδεολογικές κ.ά. 

Με τον όρο πολιτικά δικαιώματα εννοείται η ελεύθερη συμμετοχή πολιτών στις 

τρεις εξουσίες του κράτους, νομοθετική-εκτελεστική-δικαστική και γενικά η 

εξασφάλιση συμμετοχής στις λειτουργίες και στα όργανα του κράτους. Από 

νομικής πλευράς, τα πολιτικά δικαιώματα είναι ένα σύνολο, η ύπαρξη αυτού του 

όλου αποτελεί προϋπόθεση για να μπορούμε να θεωρήσουμε ότι  υπάρχει ισότιμη 

συμμετοχή πολιτών σε μια πολιτεία. Δικαίωμα πολιτικό, άλλωστε, δεν είναι μόνο το 

εκλέγειν και εκλέγεσαι, αλλά και το δικαίωμα ανάληψης θέσεων δικαστικών, 

δημόσιων, στις κρατικές διοικήσεις κ.ά. Το 1952 μετά την απονομή δικαιώματος 

ψήφου βουλευτικών εκλογών στις Ελληνίδες, ακολούθησαν νομοθετήματα για 

κατάργηση άλλων διακρίσεων εις βάρος τους, όπως ότι οι γυναίκες δεν μπορούσαν 

να είναι ένορκοι, να διοριστούν συμβολαιογράφοι κ.ά. Η διασφάλιση πολιτικών 

δικαιωμάτων, κατανοούμε, ότι σήμαινε ισότιμη μεταχείριση όλων των πολιτών, 

ανεξαρτήτου φύλου. Κυρίως οι φεμινίστριες και οι ριζοσπάστριες του 

μεσοπολεμικού φεμινισμού ήταν που υποστήριξαν σθεναρά πως δεν μπορούμε να 

αναφερόμαστε σε δημοκρατικό πολίτευμα, όταν αποκλείονται οι γυναίκες (Σιάμου, 

1989). 

Υπήρξαν πολλές φωνές ενάντια στην ψήφο των γυναικών. Η Σιάμου Δ. (1989) 

συνοψίζοντας αυτή τη πολυφωνία καταγράφει πως χρειαζόταν κάθε φορά να δοθεί 

εξήγηση για αυτόν τον αποκλεισμό ενός μεγάλου μέρους του πληθυσμού, των 

γυναικών ως προς το μη εκλογικό του δικαίωμα, έτσι ώστε να πεισθούν ακόμη και 

τα πρόσωπα που έφεραν διαφορετική άποψη και να νομιμοποιηθεί ιδεολογικά αυτή 

η διάκριση. Δίνονταν η εκδοχή της φυσικής διαφοράς και στηρίζονταν σε αυτό για 

να φυσιολογικοποιήσουν αυτή τη διχοτόμηση των πολιτών. Το 1864 το φύλο και η 

ενηλικίωση θεωρούνταν κριτήρια για την κατοχύρωση εκλογικού δικαιώματος.  

Παράδοξες, δε, θεωρήθηκαν αρκετές φωνές που παρότι φαινομενικά φαινόταν 

να στέκονται υπέρ του δικαιώματος ισότιμης συμμετοχής των γυναικών, πρότειναν 

τμηματική απονομή αυτού του δικαιώματος. Ορισμένα από τα παραδείγματα που 

θα μπορούσαν να δοθούν είναι η πρόταση οι γυναίκες να έχουν το δικαίωμα του 

εκλέγεσθαι, όμως όχι του εκλέγειν ή να έχουν δικαίωμα ψήφου μόνο εγγράμματες 

ή και να υπάρξει τμηματική απονομή του δικαιώματος. Οι παραπάνω ιδέες και 

προτάσεις παραβίαζαν την έννοια της καθολικής ψήφου και, εν γένει, του 

συντάγματος. Κυρίως οι ριζοσπάστριες φεμινίστριες, εναντιώθηκαν υποστηρίζοντας 

ότι μέσω αυτών των προτάσεων εντείνεται η διάκριση κατά των γυναικών, αλλά 

και ότι διαιωνίζεται η διάκριση μεταξύ των γυναικών, διαιρώντας αυτές σε 

προνομιούχες και μη (Σιάμου, 1989). 
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Συνέβαλαν ριζικά οι αγώνες, οι ιδέες, οι απόψεις των φεμινιστριών για την 

πορεία των δικαιωμάτων των γυναικών ως προς τα πολιτικά τους δικαιώματα. Στα 

τέλη του 19ου αιώνα ένας αριθμός γυναικών κάνει αισθητή τη παρουσία του, 

διεκδικώντας την πολιτική χειραφέτηση τους και φέρνοντας στο προσκήνιο το ήδη 

υπάρχον ζήτημα. Η οργάνωση του φεμινιστικού κινήματος ήταν καθοριστικής 

σημασίας για να δοθεί διάσταση στο θέμα της ψήφου των γυναικών και να ασκηθεί 

πίεση (Σιάμου, 1989). 

Πρακτικά, τα πολιτικά δικαιώματα των γυναικών δόθηκαν τμηματικά και 

σταδιακά. Το 1930 οι γυναίκες που ήταν άνω των 30 ετών και γνώριζαν γραφή και 

ανάγνωση είχαν δικαίωμα ψήφου στις δημοτικές και κοινοτικές εκλογές, όμως δεν 

είχαν το δικαίωμα του εκλέγεσθαι. Λίγα χρόνια αργότερα, το 1934, ψηφίστηκε η 

μείωση του ορίου ηλικίας στα 25 έτη και μόνο το δικαίωμα της εκλογιμότητας, 

ωστόσο, απορρίφθηκαν οι διατάξεις αυτές από τη Γερουσία. Στη συνέχεια, το 

1939, παρότι η ηλικία μειώθηκε στα 21α έτη και τότε δόθηκε το δικαίωμα του 

εκλέγεσθαι μόνο για τις δημοτικές εκλογές, υπήρχε η επισήμανση ότι αυτό θα 

ίσχυε μετά το 1953. Μέχρι τότε δικαίωμα ψήφου αλλά χωρίς να μπορούν να 

εκλέγονται δήμαρχοι και κοινοτάρχες, είχαν γυναίκες άνω των 25 ετών. Συνοπτικά 

θα λέγαμε, ότι μέχρι και το 1952 δεν κατατέθηκε στη Βουλή κάποιο νομοσχέδιο 

για πλήρη εξασφάλιση πολικών δικαιωμάτων των Ελληνίδων, αλλά ακόμη και τις 

φορές που υπήρξε τμηματική χορήγηση πολιτικών δικαιωμάτων γινόταν 

προσπάθεια να αναβληθεί η άσκηση τους. 

Η ισότιμη συμμετοχή γυναικών στην πολιτική και γενικώς η χειραφέτηση τους, 

έφερε φόβους στην κοινωνία. Φόβοι σχετικά με την εξομοίωση των φύλων, την 

ισότητά τους, το φόβο εξάλειψης των παραδοσιακών ρόλων που συνόδευαν το 

κάθε φύλο κοινωνικά κ.ά. Μέχρι τότε η ενασχόληση με την πολιτική ήταν μια 

δραστηριότητα των ανδρών (Σιάμου, 1989). 

Μία ακόμη ανησυχία στην τότε κοινωνία ήταν ο τρόπος με τον οποίο θα 

χρησιμοποιούνταν αυτό το δικαίωμα από τις γυναίκες, μιας και αριθμητικά 

υπερείχαν. Επίσης, η χειραφέτηση σε αυτό τον τομέα, θα σήμαινε σταδιακά 

χειραφέτηση στους υπόλοιπους. Τέλος, το πώς θα ψήφιζαν οι γυναίκες 

αποτελούσε αστάθμητο παράγοντα, ο οποίος όμως θα έπαιζε ρόλο στα τελικά 

εκλογικά αποτελέσματα (Σιάμου, 1989). 

Το κοινωνικό και πολιτικό κλίμα της κάθε εποχής επηρέαζε τη στάση και 

αντιμετώπιση που υπήρχε στο συγκεκριμένο ζήτημα. Η Σιάμου Δ. (1989) για να 

προσδιορίσει με μεγαλύτερη σαφήνεια αυτές τις διαφοροποιήσεις ανά εποχή, 

προέβη σε διαχωρισμό πέντε περιόδων για να προσεγγίσει το θέμα. 

Η πρώτη περίοδος, από το 1864 έως το 1887, ήταν περίοδος καθιέρωσης 

καθολικής ψήφου των ανδρών και ύπαρξης της πρώτης φεμινιστικής 
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αμφισβήτησης. Με την ελληνική επανάσταση του 1821 οι Έλληνες πήραν τη 

διακυβέρνηση του εθνικού κράτους στα χέρια τους και το 1864 θεσμοθετήθηκε η 

συμμετοχή των Ελλήνων ανδρών στα κοινά. Δεδομένος και αυτονόητος ήταν ο 

αποκλεισμός των γυναικών αυτής της περιόδου. Βασική μέριμνα και αρμοδιότητα 

των γυναικών ήταν η φροντίδα της οικογένειας. Το σύνταγμα του 1864 καθιέρωνε 

τον όρο «μη ενεργοί πολίτες» και μέσα σε αυτόν περιλαμβάνονταν οι γυναίκες, 

όπως και άλλες περιπτώσεις περιθωριοποιημένων πολιτών. 

Η δεύτερη περίοδος που όρισε η Σιάμου (1989) ήταν μεταξύ του 1887-1918, 

όπου κάνει την εμφάνιση του το πρώτο ελληνικό φεμινιστικό πνεύμα στα τέλη του 

19ου αιώνα. Οι γυναίκες είχαν ήδη κατακτήσει μερικώς πρόσβαση στο δημόσιο 

χώρο, π.χ. μέσω φιλανθρωπιών κ.ά. και σταδιακά άρχισε να δημιουργείται 

κοινωνική ανησυχία ότι η κατάσταση κατευθύνεται προς την χειραφέτηση τους 

στον πολιτικό χώρο. 

Οι πρώτες Ελληνίδες φεμινίστριες της Εφημερίδος των Κυριών έθιξαν το 

γεγονός πως οι γυναίκες δεν είχαν πολιτικά δικαιώματα, αλλά κινούνταν μόνο 

στην ιδιωτική σφαίρα της κοινωνίας. Για τις ίδιες το θέμα κατοχύρωσης πολιτικών 

δικαιωμάτων θεωρήθηκε ως μελλοντικό, με βασική προϋπόθεση να κατακτηθούν 

πρώτα τα αστικά δικαιώματα των γυναικών. Ουσιαστικά, έθεσαν το ζήτημα 

απονομής πολιτικών δικαιωμάτων στις γυναίκες για τις δημοτικές εκλογές, από την 

οπτική ότι ο δήμος ανήκει στην ευρύτερη έννοια του σπιτιού-οίκου, αλλά δεν 

διατύπωσαν πλήρως το αίτημα για τα πολιτικά δικαιώματα των γυναικών εν 

συνόλω. 

Παρότι το αρχικό αίτημα διατυπώθηκε μερικώς, αντιμετωπίστηκε από τους 

διανοούμενους της τότε εποχής ως επικίνδυνο και στηρίχθηκαν σε επιχειρήματα 

περί βιολογίας, ψυχολογίας, θεολογίας, ιστορίας. Προκλήθηκε ανησυχία καθώς 

θεωρήθηκε ότι κάτι τέτοιο θα συνέβαλε ριζικά στην καταστροφή της οικογένειας, 

όπως την όριζαν και ότι η κοινωνία θα οδηγούνταν σε κατάσταση αναρχίας. 

Στη δεύτερη δεκαετία του 20ου αιώνα εντοπίζεται μια διαφορετική 

αντιμετώπιση του θέματος από πολιτικά πρόσωπα. Παρότι, δεν δόθηκε και πάλι 

ιδιαίτερη βάση στο ζήτημα, ορισμένοι σχηματισμοί του πολιτικού κόσμου, όπως, το 

Λαϊκό Κόμμα των Κοινωνιολόγων, το Σοσιαλιστικό Κέντρο Αθηνών και το ΣΕΚΕ  

συμπεριέλαβαν στο πρόγραμμα τους το αίτημα της ψήφου των γυναικών. Στον 

ελλαδικό χώρο παρατηρείται μια κατεύθυνση εκσυγχρονισμού, έστω και με αυτή 

την αλλαγή, προς ένα κράτος δικαίου. Το κίνημα στο Γουδί, η αναθεώρηση του 

Συντάγματος το 1911 και οι ίδιες οι γυναίκες που διεκδίκησαν έστω και μερικώς 

αυτό το δικαίωμα εκείνη την περίοδο διαδραμάτισαν σημαντικό ρόλο.   

Η τρίτη περίοδος προσδιορίζεται μεταξύ των ετών 1918 έως 1936, περίοδος 

κατά την οποία οι φεμινίστριες οργανώνοντας κίνημα διεκδίκησαν σθεναρά το 
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δικαίωμα της ψήφου των γυναικών και γενικώς όλα τα πολιτικά δικαιώματα που τις 

αναλογούν σε ένα κράτος δικαίου. Εκείνη την εποχή το συγκεκριμένο ζήτημα 

συζητούνταν στον Τύπο και είχε απασχολήσει τα πρόσωπα της Βουλής. 

Υπήρξαν πολλοί παράγοντες που συνέβαλαν στην ωρίμανση του αιτήματος για 

να λάβουν πολιτικά δικαιώματα οι γυναίκες. Ένα από αυτά ήταν η λήξη του 

πρώτου Παγκοσμίου πολέμου και το γεγονός πως άλλες δυτικές χώρες είχαν 

παραχωρήσει ήδη τα πολιτικά δικαιώματα. Όλα αυτά συνέβαλαν ώστε οι 

φεμινίστριες της εποχής να διεκδικήσουν την πολιτική ισότητα από τις αρχές της 

δεκαετίας 1920. 

Πολιτικά πρόσωπα και κόμματα κυρίως μεταπολεμικά παίρνουν θέση για μια 

κοινωνία δίκαιη και προς τις γυναίκες. Αυτό θα μπορούσε να αιτιολογηθεί  υπό το 

πρίσμα ότι η Ελλάδα δεν υστερούσε σε τίποτα από τις άλλες χώρες, αλλά και για 

να εξυπηρετηθούν πολιτικά συμφέροντα. Ωστόσο, τα νομοσχέδια για ισονομία και 

ισοπολιτεία, που κατατέθηκαν στη Βουλή, καταψηφίστηκαν.   

Από το 1924 και έπειτα είναι η χρονική στιγμή που το φεμινιστικό κίνημα 

οργανώνεται για την διεκδίκηση της ψήφου των γυναικών με πρωτοβουλία του 

Συνδέσμου για τα Δικαιώματα της Γυναίκας. Η περίοδος 1928-1932 είναι η 

κορύφωσή του. 

Φεμινίστριες διαφορετικών πολιτικών αποχρώσεων, ανεξάρτητα από διαφωνίες 

σε άλλα ζητήματα, θα ασκήσουν πίεση και θα κινήσουν το ενδιαφέρον και την 

συμπαράσταση των πολιτών στον κοινό αγώνα τους για την κατάκτηση των 

πολιτικών δικαιωμάτων των γυναικών, μέσω αρθρογραφίας, αποστολής 

ψηφισμάτων στη Βουλή, οργάνωσης συγκεντρώσεων κ.ά.. 

Η πίεση που ασκήθηκε δεν άφησε περιθώρια στην τότε εξουσία και το θέμα 

επανήλθε στο προσκήνιο, παραχωρώντας τελικά το 1930 δικαίωμα ψήφου σε 

γυναίκες εγγράμματες, ηλικίας 30 ετών και άνω. Το συνολικό ποσοστό του 

γυναικείου πληθυσμού με αυτά τα κριτήρια κυμαινόταν στο 9,65%, σύμφωνα με 

την απογραφή του 1928. 

Από το 1930 και έπειτα όσες προσπάθειες έγιναν για διεύρυνση των 

δικαιωμάτων των γυναικών, δεν έφεραν αποτέλεσμα. Από τα μέσα του 1930 το 

γυναικείο κίνημα διασπάστηκε και το θέμα πολιτικών δικαιωμάτων των γυναικών 

χάθηκε μέσα στο κλίμα άλλων εργατικών αιτημάτων και του αντιφασιστικού 

αγώνα. 

Η τέταρτη περίοδος, 1936-1949, αποτελεί το τέλος της δράσης πολλών 

γυναικείων οργανώσεων για την διεκδίκηση της ψήφου με την επιβολή της 

δικτατορίας στη χώρα. 

Κατά το διάστημα της γερμανικής κατοχής, το Εθνικό Απελευθερωτικό Μέτωπο 

(εαμικό) προώθησε την εκλογή γυναικείων μελών του, ενώ το Μάρτιο του 1944 η 
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Πολιτική Επιτροπή Εθνικής Απελευθέρωσης (ΠΕΕΑ) έδωσε και στις γυναίκες το 

δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι για μέλη του Εθνικού Συμβουλίου. Τον 

Απρίλιο 1944 οι γυναίκες συμμετείχαν στις εκλογές για την ανάδειξη της Βουλής 

του Βουνού και πέντε από αυτές εκλέχθηκαν ως εθνοσύμβουλοι. 

Μετά την απελευθέρωση, σχηματίστηκε ένα γυναικείο κίνημα για την ψήφο 

των γυναικών. Αυτό το κίνημα απαρτιζόταν από γυναίκες μέλη αριστερών 

οργανώσεων, οι οποίες αντιπαρέθεσαν το δικό τους αγώνα στον αγώνα των 

φεμινιστριών του μεσοπολέμου. Η ισότητα πολιτικά, από την πλευρά των 

γυναικείων οργανώσεων, δεν ήταν κεντρικός άξονας αλλά εντάσσονταν σε ένα 

γενικότερο αγώνα και στο όραμα μιας παγκόσμιας ειρήνης, λαϊκής δημοκρατίας, 

προστασίας της μητρότητας και των παιδιών και του δικαιώματος της εργασίας στις 

γυναίκες.  

Ο εμφύλιος πόλεμος σταμάτησε απότομα την προσπάθεια συνεργασίας δεξιών 

και αριστερών γυναικείων οργανώσεων το διάστημα 1945-1947. Το 1948 

κηρύχτηκαν από την κυβέρνηση παράνομες οι οργανώσεις γυναικών της 

αριστεράς, ενώ γυναίκες δεξιών παρατάξεων δημιούργησαν την Επιτροπή 

Συνεργαζόμενων Σωματείων (Σιάμου, 1989). 

Η πέμπτη περίοδος ορίζεται χρονικά από το 1949 έως το 1952, περίοδος κατά 

την οποία ο Εμφύλιος όδευε προς το τέλος του και η Ελλάδα εκπροσωπούνταν 

στην Επιτροπή του ΟΗΕ για τη θέση της Γυναίκας, σε ένα κλίμα προσπάθειας να 

επιστρέψει η χώρα στη δημοκρατική ζωή. Αντιπρόσωπος της Ελλάδας στην 

επιτροπή ήταν η κ. Λίνα Τσαλδάρη, αρχηγός των συντηρητικών γυναικείων 

οργανώσεων, που ήταν οι μόνες που είχαν επιζήσει από τον εμφύλιο. 

Η κυβέρνηση Θ. Σοφούλη, ως κίνηση καλής θέλησης προς τους συμμάχους 

έδωσε με υποχρεωτικό νόμο δικαίωμα ψήφου στις γυναίκες για τις δημοτικές 

εκλογές και διόρισε δύο γυναίκες δημοτικές συμβούλους στην Αθήνα. 

Το 1951 κατά τη συζήτηση του αναγκαστικού αυτού νόμου στη Βουλή, τα 

δημοκρατικά κόμματα και οι πολλοί αρνητικοί ψήφοι έδειξαν ότι ακόμη η 

συμμετοχή των γυναικών στα κοινά και η κατάκτηση των πολιτικών τους 

δικαιωμάτων δεν ήταν κάτι που είχε κατακτηθεί. Δεν θεωρήθηκε ούτε σε αυτές τις 

δημοτικές εκλογές αυτονόητη η συμμετοχή τους. 

Εξίσου, το 1952 δεν κατοχυρώθηκαν στο σύνταγμα τα πολιτικά δικαιώματα 

των γυναικών, απλά αναγράφηκε ως ερμηνευτική δήλωση, ότι οι γυναίκες με νόμο 

θα μπορούσαν να έχουν εκλογικό δικαίωμα. Η συμπολίτευση και η αντιπολίτευση 

αμέσως μετά την ψήφιση του συντάγματος κατέθεσαν νομοσχέδια για το εκλογικό 

δικαίωμα των γυναικών. Τον Ιούνιο του 1952, κατά αυτόν τον τρόπο, οι γυναίκες 

της Ελλάδος απέκτησαν ίσα εκλογικά δικαιώματα με τους άνδρες πολίτες και 

ισοτιμία. Ωστόσο, για άλλη μία φορά έγινε προσπάθεια να ανασταλεί το δικαίωμα 
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της ψήφου των γυναικών και προσωρινά δεν δόθηκε το δικαίωμα να συμμετάσχουν 

στις εκλογές του ίδιου χρόνου.  

Η ξαφνική αλλαγή στάσης των πολιτικών προσώπων και κομμάτων σχετικά με 

τα πολιτικά δικαιώματα γυναικών στην χώρα από τον Μάρτιο του 1951 έως το 

Φεβρουάριο του 1952 και η άμεση απονομή δικαιώματος ψήφου στις Ελληνίδες για 

τις βουλευτικές εκλογές, μπορεί να εγείρει διάφορα ερωτήματα τα οποία 

απαντώνται μέσα από το διεθνές και εσωτερικό πολιτικό πλαίσιο, όπως και υπό το 

πρίσμα των σχέσεων της χώρας με τους δυτικούς συμμάχους της (Σιάμου, 1989). 

Με βάση τα παραπάνω, κρίνεται σημαντικό να λάβουμε υπόψη ότι η χώρα είχε 

υπογράψει από το 1945 το Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών, ο οποίος προωθούσε και 

στήριζε την πολιτική ισότητα των δύο φύλων. Επιπλέον, το 1948, η Ελλάδα 

υπέγραψε την Οικουμενική Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και το 

1950 την Ευρωπαϊκή Σύμβαση των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, η ισχύς της 

οποίας ξεκίνησε το 1953. Ως συνέχεια όλων αυτών και βλέποντας τη μη πρόθεση 

των κρατών μελών να επικυρώσουν με εθνικούς νόμους τις διατάξεις των Διεθνών 

Συμβάσεων που υπέγραφαν, μία εξ αυτών και η Ελλάδα, προέβη στη δημιουργία 

και σύνταξη ειδικής Σύμβασης για τα πολιτικά Δικαιώματα των Γυναικών.  

Στην Ελλάδα έγινε προσπάθεια συγκάλυψης του γεγονότος παραχώρησης 

εκλογικών δικαιωμάτων στις γυναίκες ως αποτέλεσμα εξωτερικών πιέσεων, μέσω 

χορήγησης των δικαιωμάτων αυτών με εσωτερικό νόμο, ενώ η Σύμβαση 

υπογράφηκε μετέπειτα (Σιάμου, 1989). 

Εν κατακλείδι, έπειτα από αγώνες δεκαετιών, οι Ελληνίδες απέκτησαν πολιτικά 

δικαιώματα πλήρη, δηλαδή δικαίωμα και του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι στις 

βουλευτικές εκλογές, στις δημοτικές και κοινοτικές εκλογές το 1952. Μόλις στα 

μέσα του 20ου αιώνα η γυναίκα της Ελλάδας μπόρεσε να λάβει το δικαίωμα αυτό 

(Σιάμου, 1989). 

 
5.4 Αιτίες μειωμένης συμμετοχής γυναικών στην Πρωτοβάθμια 

Τοπική Αυτοδιοίκηση-Αναγκαιότητα ενίσχυσης συμμετοχής 

Τα ποσοστά καταδεικνύουν ότι η Ελλάδα είναι στις τελευταίες θέσεις ανάμεσα 

σε άλλα ευρωπαϊκά κράτη, σχετικά με τη συμμετοχή γυναικών σε αιρετά όργανα 

της πολιτείας (Παντελίδου-Μαλούτα, 2002). 

Στηριζόμενη σε στατιστικά δεδομένα, η Παπαδοπούλου (2006) έθεσε ορισμένα 

ρητορικά ερωτήματα από πολιτικής πλευράς. Συγκεκριμένα, εξέφρασε το ερώτημα 

αν η χαμηλότερη συμμετοχή γυναικών μπορεί να συσχετίζεται με την έμφυλη 

διάσταση της δημοκρατίας ή θα μπορούσε να είναι απλά τυχαίο και συμπτωματικό. 

Καταλήγει πως η επίμονη εμφάνιση χαμηλών ποσοστών σε θέσεις λήψης 

αποφάσεων και πολιτικών φαίνεται να αναιρεί την εκδοχή της τυχαιότητας, αν 
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λάβουμε υπόψη μας το σχετικά πρόσφατο αποκλεισμό των γυναικών από το 

εκλογικό σώμα και το δημόσιο βίο. 

Βασικό ερώτημα που τίθεται είναι, αν τελικά τα χαμηλά αριθμητικά ποσοστά 

στα αιρετά σώματα στα επίπεδα της διακυβέρνησης (ευρωπαϊκό, εθνικό, τοπικό) 

δεν είναι τυχαίο γεγονός, τότε ποιες είναι οι αιτίες και πως επιδρά η κατάσταση 

αυτή στην ποιότητα της δημοκρατίας. 

Ο Dworkin (2000) μιλώντας για τη δημοκρατία και την αξία της, σημείωσε πως 

η δημοκρατική διαδικασία καθορίζεται από τη διανομή υπό ίσους όρους της 

πολιτικής εξουσίας και όχι από την «ορθότητα» πιθανών αποτελεσμάτων που 

υπόσχεται. Η Παπαδοπούλου (2006) προσθέτει στο παραπάνω πως η ίση 

συμμετοχή γυναικών δεν υπόσχεται «καλύτερες» ή «πιο σωστές» αποφάσεις, αλλά 

ότι οι διαδικασίες της δημοκρατίας που διέπονται από ίση και ελεύθερη συμμετοχή 

είναι που συμβάλουν στις «ορθότερες» αποφάσεις. 

Αρκετά συχνά λέγεται πως η χαμηλή συμμετοχή γυναικών θα μπορούσε να 

είναι απόρροια μη ενδιαφέροντος τους, της μη προτίμησης τους για ενασχόληση σε 

αυτούς τους τομείς, της συνειδητής δηλαδή απόφασης για αποχή. Ορισμένες, δε, 

φωνές μπορεί να ισχυρίζονται ότι ο γυναικείος πληθυσμός δε δύναται να ασκήσει 

αποτελεσματικά τη δημόσια εξουσία. Αν ασπαστούμε τις παραπάνω τοποθετήσεις, 

περί επιλογής και ελεύθερης βούλησης των γυναικών σε ένα πλαίσιο όπου 

εξασφαλίζεται η ίση και ελεύθερη πρόσβαση τους στη δημόσια εξουσία αλλά δεν 

επιλέγεται, η ανάλυση του θέματος είναι περιττή. Άλλωστε κανένας άνθρωπος δεν 

μπορεί να υποχρεώσει καμία και κανέναν να δράσει σε κάποιον τομέα που δεν 

την/τον ενδιαφέρει ή αντίστοιχα να επιλέξει εκπρόσωπο άτομο που κρίνει μη 

κατάλληλο (Παπαδοπούλου, 2006). 

Πολλοί άνθρωποι, ωστόσο, αμφισβητούν τους παραπάνω ισχυρισμούς και τους 

κρίνουν ως μη επαρκείς για να πεισθούν. 

Το επιχείρημα, οι γυναίκες δεν επιθυμούν οι ίδιες τη συμμετοχή τους υπονοεί 

και διαχωρίζει τις γυναίκες ως μια κατηγορία που με προσδιοριστικό στοιχείο το 

«φύλο» επιλέγει να μη συμμετέχει. Όταν μιλάμε για ισόνομα άτομα τέτοιου τύπου 

γενίκευση δεν είναι νοητή. Αν, λοιπόν, οι γυναίκες δεν επηρεάζονται από το 

στοιχείο «φύλο», στατιστικά δεν θα μπορούσε να υπάρξει τόσο χαμηλό ποσοστό 

εκπροσώπησης. 

Επιπλέον, ο περιορισμός των γυναικών μέχρι πριν λίγα έτη κυρίως στην 

ιδιωτική σφαίρα, συνέβαλε στον κοινωνικό αποκλεισμό από τη δημόσια ζωή. Οι 

γυναίκες στερούμενες του δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι ταυτίστηκαν 

με το «νοικοκυριό», ενώ οι άνδρες με τη δημόσια ζωή και την άσκηση εξουσίας. 

Επομένως μιλάμε για κατασκευές κοινωνικών ρόλων και την αναπαραγωγή αυτών. 

Η Παπαδοπούλου (2006) προσθέτει ότι η μη συμμετοχή γυναικών στα πολιτικά 
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συνοδεύτηκε και με την καταπίεση που υφίσταντο στον ιδιωτικό χώρο. Η απόδοση 

εκλογικού δικαιώματος (1952) και η συνταγματική εξίσωση (1975), ολοκληρώθηκε 

ουσιαστικά με την αναμόρφωση του οικογενειακού δικαίου το 1983. 

Ακόμη, η δόμηση του συστήματος άσκησης πολιτικής έχει πραγματοποιηθεί 

κατεξοχήν από ανδρικά πρότυπα στη βάση των αναγκών τους. Το μοντέλο 

πολιτικού έχει ανδρικό πρόσωπο και κατά επέκταση όλα αυτά θα μπορούσαν να 

συμβάλουν στην κατεύθυνση των πολιτών προς την ψήφιση κυρίως ανδρών 

(Παπαδοπούλου, 2006). 

Στην περίπτωση που ενστερνιζόμαστε την παραπάνω συλλογιστική, 

προκύπτουν ερωτήματα και προβληματισμοί σχετικά με τη σημασία της απουσίας 

γυναικών από την πολιτική σε ένα αντιπροσωπευτικό δημοκρατικό πολίτευμα 

(Παπαδοπούλου, 2006). 

Στο ίδιο περίπου κλίμα, η Abdela (2005) αναφέρει ότι κάθε πολίτης πρέπει να 

έχει ίση αντιμετώπιση και ίσες ευκαιρίες να εκλεγεί σε οποιοδήποτε πολιτικό σώμα. 

Παρατηρείται, όμως, να συνυπάρχουν πρακτικές διακρίσεων συγκαλυμμένες ή και 

εμφανείς που στέκονται εμπόδια στις γυναίκες. Εμπόδια που η βάση τους είναι εν 

μέρει αποτέλεσμα συμπεριφορών και εν μέρει διαδικασιών. 

Οι γυναίκες αντιμετωπίζουν επιπλέον προκλήσεις και δυσκολίες από αυτές που 

αντιμετωπίζει ο κάθε πολιτευόμενος άνδρας. Οι δυσκολίες αυτές οφείλονται σε 

πολιτισμικές συμπεριφορές αλλά και θεσμικές διαδικασίες. Ορισμένες γυναίκες 

μπορεί να έρθουν αντιμέτωπες με σεξιστικές συμπεριφορές, με ειρωνείες στα Μέσα 

Μαζικής Ενημέρωσης, με χαμηλή κοινωνική υπόσταση και οδηγούνται πολλές 

φορές στην χαμηλή αυτοεκτίμηση, και ελλιπή εμπιστοσύνη προς τον εαυτό τους σε 

σημείο ορισμένες από αυτές να μην αναπτύξουν πολιτική δράση. Επιπλέον, είναι 

σημαντικό να λάβουμε υπόψη τις αυξημένες υποχρεώσεις στην οικογενειακή ζωή 

και την έλλειψη πόρων (Abdela,2005). 

Η Abdela (2005) θέτει έξι αποτρεπτικούς παράγοντες για την εκλογή γυναικών 

στα  κοινοβούλια. Αρχικά, τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις σε πολιτισμικές 

παραδόσεις και συμπεριφορές συμβάλουν στον αποκλεισμό γυναικών. Επιπλέον, 

σημειώνει ότι ο ανδρικός πληθυσμός έχει δημιουργήσει ένα δίκτυο εξουσίας. Οι 

γυναίκες έρχονται αντιμέτωπες με χαμηλές χρηματοδοτήσεις, αλλά και 

αποθάρρυνση από τον περίγυρο και τους σημαντικούς ανθρώπους της ζωής τους 

σχετικά με την ενασχόληση τους με τα κοινά. Οι αυξημένες απαιτήσεις, οι 

πολλαπλοί ρόλοι που αναλαμβάνουν και η προσμέτρηση στις υποχρεώσεις τους 

αυτής της ανάληψης θέσεως στην πολιτική είναι ακόμη «ένα βαρίδιο» στην 

προσπάθεια να ανταποκριθούν στους πολλαπλούς ρόλους. Τέλος, αναφέρει πως η 

χαμηλή πίστη στον εαυτό τους και στις δυνατότητές τους μπορεί να είναι ακόμη 

ένας παράγοντας. 
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Η Παντελίδου Μαλούτα (2014) σημειώνει ότι η θεσμοθέτηση μέτρων με κύριο 

στόχο την αύξηση ισότητας ευκαιριών, ταυτίζεται περιοριστικά στην έννοια της 

ισότητας. Αυτό μπορεί να είναι εξαιρετικά επικίνδυνο, καθώς οδηγεί σε μείωση των 

οραμάτων για εξάλειψη ενός εξουσιαστικού συστήματος στις σχέσεις των φύλων 

και παράλληλα έχοντας την προοπτική για επίτευξη μελλοντικών αιτημάτων για 

την ουσιαστική ισότητα. Άλλωστε, πραγματική ισότητα ευκαιριών δεν είναι δυνατό 

να υπάρξει σε μια άνιση κοινωνία.  

Ο δομικός αποκλεισμός των γυναικών στις πολιτικές διαδικασίες είναι μία από 

τις βασικές αιτίες. Για αυτό το λόγο οι ποσοστώσεις σύμφωνα με την Παντελίδου 

Μαλούτα (2014) μπορούν να θεωρηθούν προσωρινό μέτρο κατά αυτού, ως μέτρο 

πιο γρήγορης επίτευξης της εφαρμοσμένης έμφυλης ισότητας πιθανώς, αλλά όχι 

ως μέτρο της δημοκρατίας. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι η δημοκρατία δεν 

δέχεται θεσμοθετημένες διακρίσεις κανενός είδους. Η σύγχρονη δημοκρατία είναι 

απαραίτητο να καταπολεμά διαρκώς κάθε διάκριση, για να λειτουργεί η πολιτική 

ισότητα απρόσκοπτα. Είναι ένα ζήτημα που προστάζει μεγάλη συζήτηση και 

ανάλυση. 

Η απουσία γυναικών από θέσεις και δομές λήψης πολιτικών αποφάσεων είναι 

μια έκφραση των παραδοσιακών έμφυλων διακρίσεων μεταξύ «ιδιωτικού» και 

«δημόσιου» χώρου. Είναι ένδειξη κατωτερότητας της κοινωνικής θέσης των 

γυναικών και απόδειξη των προβλημάτων σχέσης του φύλου με τη δημοκρατία. Η 

κατάσταση αυτή χαρακτηρίζεται από την Παντελίδου Μαλούτα (2014) ζήτημα 

δομικού αποκλεισμού. Η θεσμική ισότητα, άλλωστε, μπορεί να συνυπάρχει με την 

ουσιαστική ανισότητα, έκφραση της οποίας είναι και ο πολιτικός αποκλεισμός. Ο 

ευρύτερος στόχος μακροπρόθεσμα, είναι η δημιουργία μιας κοινωνίας όπου το 

φύλο δεν θα ιεραρχεί, δεν θα γίνονται διακρίσεις λόγω αυτού και δεν θα καθορίζει 

τις επιλογές μας. Επιπλέον, είναι σημαντικό να επανεξεταστούν καθιερωμένες 

διακηρύξεις εν όψει των νέων μέτρων. Η επικέντρωση είναι σημαντικό να γίνεται 

στην αλλαγή της σχέσης του φύλου με την πολιτική, καθώς προβληματική δεν 

είναι η σχέση γυναικών με την πολιτική, αλλά πρωτίστως η σχέση του φύλου με τη 

δημοκρατία. 

 

5.5 Μέτρα ενίσχυσης συμμετοχής γυναικών στην Πρωτοβάθμια 

Τοπική Αυτοδιοίκηση 

Η λήψη θετικών μέτρων αποτελεί ένα είδος αναγνώρισης τόσο των 

δυσκολιών, των αποκλεισμών αλλά και αναγνώριση της αξίας που έχουν άτομα 

μιας κοινωνίας που για διάφορους κοινωνικούς, ιστορικούς κ.ά. λόγους έχουν 

υποτιμηθεί, περιθωριοποιηθεί και αδικηθεί. Στον οδηγό Εφαρμογής της 

Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες (2011) 
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αναφέρεται ότι θετικά μέτρα είναι «Μέτρα που στοχεύουν ειδικά σε μια κοινωνική 

ομάδα με πρόθεση να εξαλειφθεί και να εμποδιστεί η διάκριση σε βάρος τους ή να 

αντισταθμισθούν τα μειονεκτήματα που απορρέουν από υπάρχουσες στάσεις, 

συμπεριφορές και δομές της κοινωνίας». 

Ειδικότερα, η προσπάθεια ένταξης γυναικών στην πολική θα μπορούσε να 

επιτευχθεί με ποικίλους τρόπους, έμμεσους και άμεσους. Με τον όρο έμμεσους 

νοείται η επικέντρωση στους διάφορους τομείς της κοινωνικής ζωής, όπως με 

αξιοποίηση των μέσων μαζικής ενημέρωσης, μέσα από τα σχολικά εγχειρίδια, με 

την υποστήριξη της οικογένειας με νομοθετικές ρυθμίσεις για τη μητρότητα και 

πατρότητα κ.ά. Απώτερος σκοπός όλων αυτών η εξοικονόμηση χρόνου για δράση 

στη δημόσια ζωή. Από την άλλη με τον όρο άμεσα μέτρα, εννοούμε όλα τα μέτρα 

που στοχεύουν στην πολιτική διαδικασία. Αποτελούν μηχανισμό για την ενίσχυση 

και αύξηση συμμετοχής του γυναικείου πληθυσμού μέσω διαδικαστικών 

προβλέψεων. Οι παρεμβάσεις αυτές μπορεί να πάρουν μορφές όπως το μέτρο της 

ποσόστωσης κ.ά. (Παπαδοπούλου, 2006). 

Οι γυναίκες δεν θα μπορούσαν να προσεγγιστούν ως μια ομογενοποιημένη 

κατηγορία. Διάφοροι παράγοντες, όπως η οικονομική, οικογενειακή κατάσταση, η 

θρησκεία, η κοινωνική θέση, η εθνοτική μειονότητα κ.ά. επηρεάζουν την 

κατάσταση των γυναικών στην πολιτική. Οποιοσδήποτε φορέας που προσπαθεί να 

αυξήσει τα ποσοστά συμμετοχής και εκλογής, θα πρέπει να λάβει όλα τα 

παραπάνω υπόψη του (Abdela,2005). 

Η θεσμοθέτηση πολιτικών μέτρων για την ουσιαστική ισότητα των φύλων, 

καθώς επίσης και το πώς αντιλαμβανόμαστε το πρόβλημα που υπάρχει, είναι 

καθοριστικά στοιχεία για την αντιμετώπιση του ζητήματος και για το αποτέλεσμα 

που θα έχουμε. Το που στοχεύουν τα μέτρα πολιτικής μιας χώρας σε οποιαδήποτε 

πολιτική φύλου υιοθετείται ή διεκδικείται, καθορίζει αν το μέτρο είναι 

μακροπρόθεσμα ανατρεπτικό ή απλά εκσυγχρονιστικό των καταπιεστικών έμφυλων 

σχέσεων (Παντελίδου Μαλούτα, 2014). 

Επίσης, πως νοηματοδοτείται και κατανοείται η έννοια φύλο αλλά και η έννοια 

της δημοκρατίας διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στο είδος των μέτρων που 

θεσμοθετούνται ή και επιδιώκεται να θεσμοθετηθούν. Για ορισμένα άτομα μπορεί 

να φαίνεται προφανές τι πρέπει να γίνει αλλά στην πράξη δεν είναι τόσο εύκολο. Η 

Παντελίδου-Μαλούτα (2014) σημειώνει ότι είναι εύκολο να γίνει κατανοητή η 

σημασία και η ανάγκη διάκρισης ανάμεσα σε μέτρα πολιτικής που είναι 

υποστηρικτικά προς τις γυναίκες, ώστε να φέρνουν εις πέρας τους παραδοσιακούς 

τους ρόλους πιο εύκολα, και σε πολιτικά μέτρα που στόχο έχουν να καταργηθούν 

αυτά τα παραδοσιακά πρότυπα φύλων. Οι δύο αυτές κατηγορίες, όμως, έχουν 

διαφορετικό αντίκτυπο στη δημοκρατία και στις/στους πολίτες. 
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Στην ελληνική έννομη τάξη για την προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών 

και γυναικών, υιοθετήθηκε το θετικό μέτρο της ποσόστωσης στις δημοτικές 

εκλογές υπέρ των υποψηφίων γυναικών. 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τον Οδηγό Εφαρμογής Ευρωπαϊκής Χάρτας για 

την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες (2011), ποσόστωση είναι «ο 

καθορισμός ποσοστού ή μεριδίου θέσεων, εδρών ή διαθέσιμων πόρων για να 

καλυφθεί από συγκεκριμένη ομάδα ή να χορηγηθεί σε αυτή, γενικά στη βάση 

κάποιων ορισμένων κανόνων ή κριτηρίων με στόχο τη διόρθωση κάποιας 

προηγούμενης ανισότητας που εμφανίζεται συνήθως στις θέσεις λήψης 

αποφάσεων ή στην πρόσβαση σε ευκαιρίες κατάρτισης ή απασχόλησης». 

Η περιορισμένη συμμετοχή γυναικών στην πολιτική ζωή οδήγησε στην 

εφαρμογή μέτρων με σκοπό την αύξηση αυτή. Το ζήτημα της ποσόστωσης δεν 

αφορά μόνο το γυναικείο φύλο, αλλά τη λειτουργία όλης της κοινωνίας. 

Συγκεκριμένα, με το άρθρο 29 του Ν. 2085/1992 εισάγεται για πρώτη φορά 

στην Ελλάδα το μέτρο της ποσόστωσης σε υπηρεσιακά συμβούλια. 

Ένα έτος μετά, 2001, η ελληνική Βουλή ψηφίζει το μέτρο της ποσόστωσης σε 

εκλογικό επίπεδο με τον νόμο 2910, άρθρο. 75 παρ. 1 «Ο αριθμός των 

υποψήφιων συμβούλων από κάθε φύλο πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό ίσο 

τουλάχιστον με το 1/3 του συνολικού αριθμού των υποψηφίων κάθε συνδυασμού. 

Τυχόν δεκαδικός αριθμός στρογγυλοποιείται στην επόμενη ακέραιη μονάδα, 

εφόσον το κλάσμα είναι ίσο με μισό της μονάδας και άνω». Η πρώτη εφαρμογή 

λαμβάνει χώρα στις δημοτικές και νομαρχιακές εκλογές του 2002. Αποσαφήνιση 

του προηγούμενου μέτρου έγινε το 2002 με την ψήφιση του ακόλουθου μέτρου: 

«Η ρύθμιση της παραγράφου 1 του άρθρου 75 του Ν 2910/2001 (Α΄91) για 

υποψηφίους συμβούλους, από κάθε φύλο, σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το 1/3 

του συνολικού αριθμού των υποψηφίων κάθε συνδυασμού, εφαρμόζεται 

αυτοτελώς και διακεκριμένα στο συνδυασμό για το δημοτικό συμβούλιο και 

συνολικά, χωρίς να απαιτείται ισομερής κατανομή, για τους συνδυασμούς των 

τοπικών συμβουλίων». (Άρθρο 22 παρ. 3 του Ν. 3051/2002) 

Το 2018 και συγκεκριμένα με το Ν. 4555/2018 (Α΄133), ορίστηκε ρητώς η 

υποχρεωτική ποσόστωση για τη συμμετοχή κάθε φύλου κατά ποσοστό 

τουλάχιστον ίσο με το 40% του αριθμού των υποψηφίων συνολικά. 

Συγκεκριμένα, με το Νόμο 4555/2018 «Κλεισθένης Ι», ο νομοθέτης 

θεσμοθετεί την ποσόστωση για τη συμμετοχή κάθε φύλου κατά ποσοστό 

τουλάχιστον ίσο με το 40% του αριθμού των υποψηφίων συνολικά, για την 

ανάδειξη δημοτικών, κοινοτικών, περιφερειακών συμβουλίων. Παράλληλα, με την 

ψήφιση του νόμου 4604/2019 για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των 

φύλων και την καταπολέμηση της έμφυλης βίας, τέθηκε σε εφαρμογή και η 
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ποσόστωση 40% του φύλου των υποψηφίων στις Ευρωεκλογές (Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και 

Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων, 2019). 

Παρότι, σε πολλές Ευρωπαϊκές χώρες θεσπίστηκε το μέτρο της ποσόστωσης, 

συναντάται παράλληλα έντονη κριτική. Αρκετά συχνά οι απόψεις διίστανται 

σχετικά με την αποτελεσματικότητα και τις πιθανές συνέπειες του μέτρου. Σε κάθε 

περίπτωση είναι σημαντικό να τονιστεί πως η θέσπιση νόμων, από μόνη της δε 

δύναται να αντιμετωπίσει ένα κοινωνικό ζήτημα που έχει τις ρίζες του στην 

πατριαρχική δόμηση μιας κοινωνίας. Είναι σημαντικό να ληφθούν μέτρα και να 

γίνουν προσπάθειες σε κάθε επίπεδο της ζωής, έτσι ώστε να επιτευχθεί η 

ουσιαστική ισότητα, η καταπολέμηση έμφυλων στερεοτύπων και η αποδόμηση 

τους. 
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6. Αποτελέσματα της έρευνας - ανάλυση δεδομένων 

6.1 Δήμαρχοι Δήμου Κοζάνης και υποψηφιότητες 

Στο παρόν υπόκεφάλαιο διερευνάται ο βαθμός συμμετοχής γυναικών και 

ανδρών για τη διεκδίκηση της θέσης Δημάρχου στο Δήμο Κοζάνης και παράλληλα 

διερευνάται αν υπήρξε εκλεγμένη δήμαρχος από τις εκλογές του 1978 έως και 

σήμερα. 

Ειδικότερα, κατά τις έντεκα (11) συνολικά δημοτικές εκλογικές αναμετρήσεις, 

ο αριθμός συμμετοχής ανήλθε στις σαράντα πέντε (45) συμμετοχές υποψηφίων 

από τις δημοτικές εκλογές του 1978 έως και σήμερα, για τη θέση του/της 

Δημάρχου Δήμου Κοζάνης. Είναι σημαντικό να έχουμε υπόψη ότι ορισμένα 

πρόσωπα έθεσαν πάνω από μία φορά υποψηφιότητα. Μεταξύ αυτών υπήρξαν μόνο 

δύο (2) γυναίκες υποψήφιες Δήμαρχοι Κοζάνης, εκ των οποίων η μία έθεσε τρεις 

φορές υποψηφιότητα και η άλλη μία φορά, σε διαφορετικές κάθε φορά εκλογικές 

αναμετρήσεις. Συγκεκριμένα, υποψήφια γυναίκα υπήρξε ανάμεσα σε άλλους 

υποψηφίους στις δημοτικές εκλογές του 2002, του 2006, 2010 και 2014 

(Διάγραμμα 1). 

Τα παραπάνω δεδομένα ως προς την ποσοτικοποίηση τους παρουσιάζονται στο 

Διάγραμμα 2, όπου στις 11 εκλογικές αναμετρήσεις έθεσαν υποψηφιότητα 41 

φορές άνδρες (91,11%) και 4 φορές γυναίκες (8,89%). 

Τέλος σε αυτές τις 4 εκλογικές αναμετρήσεις που συμμετείχαν γυναίκες, δεν 

εκλέχθηκε καμία πολίτης ως Δήμαρχος στο Δήμο Κοζάνης (Διάγραμμα 3). 

Διάγραμμα 1 

Υποψηφιότητες για Δήμαρχοι Δ. Κοζάνης ΑΝΑ ΦΥΛΟ, σε γενικό σύνολο 45 
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Διάγραμμα 2 

Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων για Δήμαρχοι Δ. Κοζάνης ΑΝΑ ΦΥΛΟ 

 

 
 

 

 
Διάγραμμα 3 

Σύνολο ποσοστών εκλεγμένων για Δήμαρχοι Δ. Κοζάνης ΑΝΑ ΦΥΛΟ 

 

 
 

 
Πηγή: Ε.Ε.Τ.Α.Α. Ε.Α. Δημοτικές-Κοινοτικές Εκλογές Δήμου Κοζάνης 
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6.1.1 Αιρετές γυναίκες Δημοτικών Συμβουλίων Δήμου Κοζάνης από  

          τις Δημοτικές εκλογές του 1978 μέχρι σήμερα 

Στις Δημοτικές εκλογές του 1978 από τα 19 μέλη Δημοτικού Συμβουλίου, τα 

17 (89,47%) ήταν άνδρες και τα 2 (10,53%) ήταν γυναίκες. Για τις επόμενες 4 

Δημοτικές εκλογές και τις περιόδους θητείας των εκλεγμένων Δημοτικών αρχών 

παρατηρείται μία ομοιομορφία ως προς τα αριθμητικά αποτελέσματα, καθώς σε ίδιο 

συνολικά αριθμό μελών Δημοτικών Συμβουλίων εκλέγεται και στις τέσσερις 

περιόδους μόνο μία γυναίκα. Σημειωτέων, ότι δεν είναι το ίδιο πρόσωπο γυναίκας 

για κάθε νέο Δημοτικό Συμβούλιο σε αυτά τα έτη. Συγκεκριμένα: 

Στις Δημοτικές εκλογές του 1982 από τα 25 μέλη Δημοτικού Συμβουλίου, τα 

24 ήταν άνδρες (96%) και το ένα ήταν γυναίκα (4%).  

Στις Δημοτικές εκλογές του 1986 από τα 25 μέλη Δημοτικού Συμβουλίου, τα 

24 ήταν άνδρες (96%) και το ένα ήταν γυναίκα (4%).  

Στις Δημοτικές εκλογές του 1990 από τα 25 μέλη Δημοτικού Συμβουλίου, τα 

24 ήταν άνδρες (96%) και το ένα ήταν γυναίκα (4%).  

Στις Δημοτικές εκλογές του 1994 από τα 25 μέλη Δημοτικού Συμβουλίου, τα 

24 ήταν άνδρες (96%) και το ένα ήταν γυναίκα (4%). 

Στις Δημοτικές εκλογές του 1998 από τα 37 μέλη Δημοτικού Συμβουλίου, τα 

32 ήταν άνδρες (86,49%) και πέντε ήταν γυναίκες (13,51%).  

Στις Δημοτικές εκλογές του 2002 από τα 39 μέλη Δημοτικού Συμβουλίου, τα 

28 (71,79%) ήταν άνδρες και τα 11 (28,21%) ήταν γυναίκες.  

Στις Δημοτικές εκλογές του 2006 από τα 27 μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου, 

τα 18 (66,67%) ήταν άνδρες και τα 9 (33,33%) ήταν γυναίκες.  

Στις Δημοτικές εκλογές του 2010 από τα 41 μέλη Δημοτικού Συμβουλίου, τα 

30 (73,17%) ήταν άνδρες και τα 11 (26,83%) ήταν γυναίκες.  

Στις Δημοτικές εκλογές του 2014 από τα 40 μέλη Δημοτικού Συμβουλίου, τα 

31 (77,5%) ήταν άνδρες και τα 9 (22,5 %) ήταν γυναίκες.  

Στις τελευταίες Δημοτικές εκλογές του 2019 μέχρι και σήμερα το Δημοτικό 

Συμβούλιο αποτελείται από 41 μέλη, εκ των οποίων τα 36 (87,8%) άνδρες και τα 

5 (12,2%) γυναίκες (Διαγράμματα 4 & 5). 

Στο σύνολο εκλεγμένες/οι αιρετές/οί Δημοτικές/οί σύμβουλοι από το 1978 έως 

και σήμερα ήταν 344 άτομα, εκ των οποίων τα 288 (83,72%) ήταν άνδρες και τα 

56 (16,28%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 6). 

Τα παραπάνω δεδομένα αντλήθηκαν από το αρχείο της Γραμματείας 

Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Κοζάνης, από πρακτικά συνεδριάσεων Δημοτικών 

συμβουλίων που εντοπίστηκαν διαδικτυακά, και από δευτερογενείς πηγές και η 

καταμέτρηση αφορά μόνο τα τακτικά μέλη και όχι τα αναπληρωματικά. 
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Διάγραμμα 4 

Αριθμητικό σύνολο, ανά εκλογική αναμέτρηση, εκλεγμένων αιρετών 

γυναικών και ανδρών για Δημοτικές/οι Σύμβουλοι Δ. Κοζάνης-ΑΝΑ ΦΥΛΟ 

 

 
 

 
Διάγραμμα 5 
Σύνολο ποσοστών, ανά εκλογική αναμέτρηση, εκλεγμένων αιρετών 

γυναικών και ανδρών για Δημοτικές/οι Σύμβουλοι Δ. Κοζάνης-ΑΝΑ ΦΥΛΟ 

 

 
 

 
 

 

 

 

Έτη Δημοτικών 

εκλογών 
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Διάγραμμα 6 

Σύνολο ποσοστών εκλεγμένων αιρετών γυναικών και ανδρών για 

Δημοτικές/οι Σύμβουλοι Δ. Κοζάνης, ΑΝΑ ΦΥΛΟ επί του συνόλου των 

χρονολογιών από 1978 έως σήμερα 

 

 

 
6.1.2 Υποψηφιότητες βάσει φύλου στο Δήμο Κοζάνης από το έτος 

1978  

Κατά την διεξαγωγή της έρευνας και των μετρήσεων οι εκάστοτε υποψήφιες 

και υποψήφιοι Δήμαρχοι δεν προσμετρούνταν και ως υποψήφιες/οι Δημοτικοί 

σύμβουλοι, καθώς η αρχική πρόθεση και προσπάθειά τους αφορούσε τη λήψη της 

θέσης της/του Δημάρχου. Ακόμη, η σειρά με την οποία αναγράφονται οι 

συνδυασμοί είναι σύμφωνα με τις αποφάσεις που εντοπίστηκαν από το Πολυμελές 

Πρωτοδικείο Κοζάνης. 
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Δημοτικές εκλογές 1978 

1) Συνδυασμός «ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΙΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Μελά Ιωάννη 

Διάγραμμα 7 

 
2) Συνδυασμός «ΚΟΖΑΝΗ-ΠΡΟΟΔΟΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Παπαγιάννη 

Ιωάννη 

Διάγραμμα 8 

 
3) Συνδυασμός «ΑΛΛΑΓΗ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Γκουντιό Νικόλαο 

Διάγραμμα 9 
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Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι στις Δημοτικές Εκλογές του 1978 

Διάγραμμα 10 

 

 
 

 
Εξετάζοντας τις υπ’ αριθμόν 527/1978 και 557/1978 αποφάσεις του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΙΣ» 

καταμετρώνται 38 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 35 (92,11%) ήταν άνδρες 

και τα 3 (7,89%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 7). 

Στο δεύτερο συνδυασμό «ΚΟΖΑΝΗ-ΠΡΟΟΔΟΣ» συμμετείχαν 37 άτομα ως 

υποψήφιοι δημοτικοί σύμβουλοι, εκ των οποίων όλοι ήταν άνδρες (100%) 

(Διάγραμμα 8). 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΑΛΛΑΓΗ», κατά την ποσοτικοποίηση των 

αναγραφόμενων δεδομένων εντοπίστηκαν 38 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 

35 (92,11%) ήταν άνδρες και τα 3 (7,89%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 9). 

Οι συνδυασμοί που έθεσαν υποψηφιότητα το 1978 σύμφωνα με τις παραπάνω 

αποφάσεις, είχαν στο σύνολο 113 υποψηφίους/υποψήφιες, εκ των οποίων οι 6 

(5,31%) ήταν γυναίκες και 107 (94,69%) άνδρες (Διάγραμμα 10). 

 



36 

 

Δημοτικές εκλογές 1982 

1) Συνδυασμός «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΠΡΟΚΟΠΗ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Παπαφιλίππου Νικόλαο 

Διάγραμμα 11 

 

 
2) Συνδυασμός «ΚΙΝΗΣΗ για την τοπική αυτοδιοίκηση στην Κοζάνη» με υποψήφιο 

Δήμαρχο τον κ.Χατζόγλου Νικόλαο 

Διάγραμμα 12 
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3) Συνδυασμός «ΝΕΑ ΚΟΖΑΝΗ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Τσιμπέρη Ιωάννη 

Διάγραμμα 13 

 

 
 

4) Συνδυασμός «ΠΡΟΟΔΟΣ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Παγούνη 

Ιωάννη 

Διάγραμμα 14 
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Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι στις Δημοτικές Εκλογές του 1982 

Διάγραμμα 15 

 

 
Εξετάζοντας τις υπ’ αριθμόν 553/1982 και 596/1982 αποφάσεις του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ 

ΠΡΟΚΟΠΗ» καταμετρώνται 37 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 33 (89,19%) 

ήταν άνδρες και τα 4 (10,81%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 11). 

Στο δεύτερο συνδυασμό «ΚΙΝΗΣΗ για την τοπική αυτοδιοίκηση στην Κοζάνη» 

συμμετείχαν 27 άτομα ως υποψήφιοι/ες δημοτικοί/ές σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 

20 (74,07%) ήταν άνδρες και οι 7 (25,93%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 12). 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΝΕΑ ΚΟΖΑΝΗ», κατά την ποσοτικοποίηση των 

αναγραφόμενων δεδομένων εντοπίστηκαν 37 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 

34 (91,89%) ήταν άνδρες και τα 3 (8,11%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 13). 

Στον τέταρτο συνδυασμό «ΠΡΟΟΔΟΣ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ», εντοπίστηκαν 37 

υποψήφια άτομα ως υποψήφιοι/ες δημοτικοί/ές σύμβουλοι, εκ των οποίων τα 35 

(94,59%) ήταν άνδρες και τα 2 (5,41%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 14). 

Οι συνδυασμοί που έθεσαν υποψηφιότητα το 1982 σύμφωνα με τις παραπάνω 

αποφάσεις και δευτερογενείς πηγές (εφημερίδα Κοζάνης «Ο Χρόνος»), είχαν στο 

σύνολο 138 υποψηφίους/υποψήφιες, εκ των οποίων οι 16 (11,59%) ήταν 

γυναίκες και 122 (88,41%) ήταν άνδρες (Διάγραμμα 15). 
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Δημοτικές εκλογές 1986 

1) Συνδυασμός «ΝΕΑ ΠΟΡΕΙΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Γκοβεδάρο Ιωάννη 

Διάγραμμα 16 

 

 

2) Συνδυασμός «ΠΡΟΟΔΟΣ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Παγούνη 

Ιωάννη 

Διάγραμμα 17 

 

3) Συνδυασμός «ΝΕΑ ΚΟΖΑΝΗ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Τσιμπέρη Ιωάννη 

Διάγραμμα 18 
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Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι στις Δημοτικές Εκλογές του 1986 

Διάγραμμα 19 

 

 

 

Εξετάζοντας τις υπ’ αριθμόν 608/1986 και 644/1986 αποφάσεις του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΝΕΑ ΠΟΡΕΙΑ» 

καταμετρώνται 37 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 32 (86,49%) ήταν άνδρες 

και τα 5 (13,51%) γυναίκες (Διάγραμμα 16). 

Στο δεύτερο συνδυασμό «ΠΡΟΟΔΟΣ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ» συμμετείχαν 37 άτομα ως 

υποψήφιοι/ες δημοτικοί/ές σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 36 (97,3%) ήταν άνδρες 

και η μία (2,7%) ήταν γυναίκα (Διάγραμμα 17). 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΝΕΑ ΚΟΖΑΝΗ», κατά την ποσοτικοποίηση των 

αναγραφόμενων δεδομένων εντοπίστηκαν 36 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 

34 (94,44%) ήταν άνδρες και τα 2 (5,56%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 18). 

Οι συνδυασμοί που έθεσαν υποψηφιότητα το 1986 σύμφωνα με τις παραπάνω 

αποφάσεις, είχαν στο σύνολο 110 υποψηφίους/υποψήφιες, εκ των οποίων οι 8 

(7,27%) ήταν γυναίκες και 102 (92,73%) ήταν άνδρες (Διάγραμμα 19). 
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Δημοτικές εκλογές 1990 

1) Συνδυασμός «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Κουκουλόπουλο Παρασκευά 

Διάγραμμα 20 

 

2) Συνδυασμός «ΝΕΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Τσιαρτσιώνη 

Νικόλαο 

Διάγραμμα 21 

 

3) Συνδυασμός «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Μπέσσα Χρήστο 

Διάγραμμα 22 
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4) Συνδυασμός «ΠΡΟΟΔΟΣ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Παγούνη 

Ιωάννη 

Διάγραμμα 23 

 

Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι στις Δημοτικές Εκλογές του 1990 

Διάγραμμα 24 

 

 

Εξετάζοντας την υπ’ αριθμόν 566/1990 απόφαση του Πολυμελούς 

Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ» 

καταμετρώνται 37 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 34 (91,89%) ήταν άνδρες 

και τα 3 (8,11%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 20). 

Στο δεύτερο συνδυασμό «ΝΕΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ» συμμετείχαν 37 άτομα ως 

υποψήφιοι/ες δημοτικοί/ές σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 33 (89,19%) ήταν άνδρες 

και οι 4 (10,81%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 21). 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ», κατά την 

ποσοτικοποίηση των αναγραφόμενων δεδομένων εντοπίστηκαν 28 υποψήφια 
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άτομα, από τα οποία τα 22 (78,57%) ήταν άνδρες και τα 6 (21,43%) ήταν 

γυναίκες (Διάγραμμα 21). 

Στον τέταρτο συνδυασμό «ΠΡΟΟΔΟΣ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ», εντοπίστηκαν 37 άτομα 

ως υποψήφιοι/ες δημοτικοί/ές σύμβουλοι, εκ των οποίων τα 34 (91,89%) ήταν 

άνδρες και τα 3 (8,11%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 23). 

Οι συνδυασμοί που έθεσαν υποψηφιότητα το 1990 σύμφωνα με τις παραπάνω 

αποφάσεις, είχαν στο σύνολο 139 υποψηφίους/υποψήφιες, εκ των οποίων οι 16 

(11,51%) ήταν γυναίκες και 123 (88,49%) ήταν άνδρες. (Διάγραμμα 24). 

 

Δημοτικές εκλογές 1994 

1) Συνδυασμός «ΠΡΟΟΔΟΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Παγούνη 

Ιωάννη 

Διάγραμμα 25 

 

2) Συνδυασμός «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Μπόκα Λάζαρο 

Διάγραμμα 26 
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3) Συνδυασμός «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο 

Δήμαρχο τον κ. Μάτσο Νικόλαο 

Διάγραμμα 27 

 

 

 

4) Συνδυασμός «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Μπέσσα Χρήστο 

Διάγραμμα 28 
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5) Συνδυασμός «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Κουκουλόπουλο Παρασκευά 

Διάγραμμα 29 

 

 

Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι-Πάρεδροι στις Δημοτικές Εκλογές του 1994 

Διάγραμμα 30 

 

 

 

Εξετάζοντας τις υπ’ αριθμόν 616/1994 και 622/1994 αποφάσεις του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΠΡΟΟΔΟΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ» καταμετρώνται 37 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 34 (91,89%) 

ήταν άνδρες και τα 3 (8,11%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 25). 

Στο δεύτερο συνδυασμό «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ» συμμετείχαν 40 άτομα 

ως υποψήφιοι/ες δημοτικοί/ές σύμβουλοι-πάρεδροι, εκ των οποίων οι 33 (82,5%) 
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ήταν άνδρες και οι 7 (17,5%) ήταν γυναίκες. Περιλαμβάνονται και οι συνοικισμοί 

Νέας Νικόπολης και Αργίλου (υποψ. Πάρεδροι-3 άτομα). (Διάγραμμα 26) 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ», 

κατά την ποσοτικοποίηση των αναγραφόμενων δεδομένων εντοπίστηκαν 29 

υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 26 (89,66%) ήταν άνδρες και τα 3 (10,34%) 

ήταν γυναίκες. Περιλαμβάνεται και ο συνοικισμός Νέας Νικόπολης (υποψ. 

Πάρεδρος-1 άτομο) (Διάγραμμα 27). 

Στον τέταρτο συνδυασμό «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ», εντοπίστηκαν 

29 άτομα ως υποψήφιοι/ες δημοτικοί/ές σύμβουλοι, εκ των οποίων τα 18 

(62,07%) ήταν άνδρες και τα 11 (37,93%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 28). 

Στον πέμπτο συνδυασμό «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ» αναγράφονται 41 

υποψήφιοι/ες δημοτικοί/ές σύμβουλοι, από τους/τις οποίους/ες οι 37 (90,24%) 

ήταν άνδρες και οι 4 (9,76%) ήταν γυναίκες. Περιλαμβάνονται και οι συνοικισμοί 

Αργίλου και Νέας Νικόπολης (υποψ. Πάρεδροι-4 άτομα) (Διάγραμμα 29). 

Οι συνδυασμοί που έθεσαν υποψηφιότητα το 1994 σύμφωνα με τις παραπάνω 

αποφάσεις, είχαν στο σύνολο 176 υποψηφίους/υποψήφιες, εκ των οποίων οι 28 

(15,91%) ήταν γυναίκες και 148 (84,09%) ήταν άνδρες (Διάγραμμα 30). 

 

Δημοτικές εκλογές 1998 

1) Συνδυασμός «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» με υποψήφιο Δήμαρχο 

τον κ. Μάτσο Νικόλαο 

Διάγραμμα 31 
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2) Συνδυασμός «ΝΕΑ ΠΟΛΗ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Κυρατσού Ηλία 

Διάγραμμα 32 

 

 

 

3) Συνδυασμός «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Κουκουλόπουλο Παρασκευά 

Διάγραμμα 33 
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Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι-Τοπικοί Σύμβουλοι στις Δημοτικές Εκλογές του 1998 

Διάγραμμα 34 

 

 

 

Εξετάζοντας τις υπ’ αριθμόν 222/1998 και 223/1998 αποφάσεις του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» καταμετρώνται 49 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 

41 (83,67%) ήταν άνδρες και τα 8 (16,33%) γυναίκες. Περιλαμβάνονται και τα 

τοπικά συμβούλια Βατερού, Μεταμόρφωσης, Ξηρολίμνης, Οινόης, Χαραυγής 

(υποψ. Τοπικοί Σύμβουλοι-16 άτομα) (Διάγραμμα 31). 

Στο δεύτερο συνδυασμό «ΝΕΑ ΠΟΛΗ» συμμετείχαν 141 άτομα ως 

υποψήφιοι/ες, εκ των οποίων οι 130 (92,2%) ήταν άνδρες και οι 11 (7,8%) ήταν 

γυναίκες. Περιλαμβάνονται και τα τοπικά συμβούλια Αλωνακίων, Ανθοτόπου, 

Αργίλου, Βατερού, Εξοχής, Καλαμιάς, Καρυδίτσας, Κοίλων, Λευκόβρυσης, 

Λευκοπηγής, Λυγερής, Μεταμόρφωσης, Νέας Νικόπολης, Ξηρολίμνης, Οινόης, 

Πετρανών, Πρωτοχωρίου, Πτελέας, Σκήτης, Χαραυγής (υποψ. Τοπικοί Σύμβουλοι-

104 άτομα) (Διάγραμμα 32). 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ», κατά την ποσοτικοποίηση 

των αναγραφόμενων δεδομένων εντοπίστηκαν 138 υποψήφια άτομα, από τα οποία 

τα 125 (90,58%) ήταν άνδρες και τα 13 (9,42%) ήταν γυναίκες. Περιλαμβάνονται 

και τα τοπικά συμβούλια Αλωνακίων, Ανθοτόπου, Αργίλου, Βατερού, Καλαμιάς, 

Καρυδίτσας, Κοίλων, Λευκόβρυσης, Λευκοπηγής, Λυγερής, Μεταμόρφωσης, Νέας 

Νικόπολης, Νέας Χαραυγής, Ξηρολίμνης, Οινόης, Πετρανών, Πρωτοχωρίου, 

Πτελέας, Σκήτης (υποψ. Τοπικοί Σύμβουλοι-101 άτομα) (Διάγραμμα 33). 
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Οι συνδυασμοί που έθεσαν υποψηφιότητα το 1998 σύμφωνα με τις παραπάνω 

αποφάσεις, είχαν στο σύνολο 328 υποψηφίους/υποψήφιες, εκ των οποίων οι 32 

(9,76%) ήταν γυναίκες και 296 (90,24%) ήταν άνδρες (Διάγραμμα 34). 

 

Δημοτικές εκλογές 2002 

1) Συνδυασμός «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» με υποψήφιο Δήμαρχο 

τον κ. Μάτσο Νικόλαο 

Διάγραμμα 35 

 

 

 

2) Συνδυασμός «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Κουκουλόπουλο Παρασκευά 

Διάγραμμα 36 
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3) Συνδυασμός «ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑ ΚΟΖΑΝΗ» με υποψήφια Δήμαρχο την κ. 

Νανοπούλου Άννα 

Διάγραμμα 37 

 

 

Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι στις Δημοτικές Εκλογές του 2002 

Διάγραμμα 38 

 

 

 

Εξετάζοντας τις υπ’ αριθμόν 204/2002 και 207/2002 αποφάσεις του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» καταμετρώνται 59 υποψήφια άτομα, από τα οποία τα 

39 (66,10%) ήταν άνδρες και τα 20 (33,9%) ήταν γυναίκες. Περιλαμβάνονται και 

τα τοπικά συμβούλια Καρυδίτσας, Μεταμόρφωσης, Νέας Νικόπολης, Ξηρολίμνης, 

Οινόης, Χαραυγής (υποψ.-22 άτομα) (Διάγραμμα 35). 

Στο δεύτερο συνδυασμό «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ» συμμετείχαν 145 άτομα ως 

υποψήφιοι/ες δημοτικοί/ές σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 95 (65,52%) ήταν άνδρες 
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και οι 50 (34,48%) ήταν γυναίκες. Περιλαμβάνονται και τα τοπικά συμβούλια 

Αλωνακίων, Ανθοτόπου, Αργίλου, Βατερού, Καλαμιάς, Καρυδίτσας, Κοίλων, 

Λευκόβρυσης, Λευκοπηγής, Λυγερής, Μεταμόρφωσης, Νέας Νικόπολης, 

Ξηρολίμνης, Οινόης, Πετρανών, Πρωτοχωρίου, Πτελέας, Σκήτης, Χαραυγής 

(υποψ.-108 άτομα). (Διάγραμμα 36) 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑ ΚΟΖΑΝΗ», κατά την ποσοτικοποίηση 

των αναγραφόμενων δεδομένων εντοπίστηκαν 148 υποψήφια άτομα, από τα οποία 

τα 97 (65,54%) ήταν άνδρες και τα 51 (34,46%) γυναίκες. Περιλαμβάνονται και 

τα τοπικά συμβούλια Αλωνακίων, Ανθοτόπου, Αργίλου, Βατερού, Εξοχής, 

Καλαμιάς, Καρυδίτσας, Κοίλων, Λευκόβρυσης, Λευκοπηγής, Λυγερής, 

Μεταμόρφωσης, Νέας Νικόπολης, Ξηρολίμνης, Οινόης, Πετρανών, Πρωτοχωρίου, 

Πτελέας, Σκήτης, Χαραυγής (υποψ.-111 άτομα). (Διάγραμμα 37) 

Οι συνδυασμοί που έθεσαν υποψηφιότητα το 2002 σύμφωνα με τις παραπάνω 

αποφάσεις, είχαν στο σύνολο 352 υποψηφίους/υποψήφιες, εκ των οποίων οι 121 

(34,38%) ήταν γυναίκες και 231 (65,62%) ήταν άνδρες. (Διάγραμμα 38) 

Στην υπ’ αριθμόν 204/2002 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης 

αναγράφεται ρητώς ότι «..μετά τη τροποποίηση του άρθρου 54 π.δ. 410/95, με το 

άρθρο 75 παρ.1 του νόμου 2910/01 που αφορά την υποχρέωση συμμετοχής 

υποψηφίων δημοτικών συμβούλων από κάθε φύλο σε ποσοστό 1/3 επί του 

συνολικού αριθμού των υποψηφίων κάθε συνδυασμού, 55 π.δ. 410/95, όπως 

ισχύει σήμερα, μετά την τροποποίηση του με το άρθρο 75 παρ. 2 του ν. 2910/01, 

23 π.δ. 30/96, όπως ισχύει σήμερα, μετά την τροποποίηση του με το άρθρο 75 

παρ. 3 του ν. 2910/01, που αφορά την υποχρέωση συμμετοχής υποψηφίων 

νομαρχιακών συμβούλων από κάθε φύλο σε ποσοστό 1/3 επί του συνολικού 

αριθμού υποψηφίων κάθε συνδυασμού, παρ. 17 ν. 2539/97 και 22 παρ. 3 ν. 

3051/02, που αφορά την υποχρέωση συμμετοχής υποψηφίων τοπικών συμβούλων 

από κάθε φύλο σε ποσοστό 1/3 επί του συνολικού αριθμού των υποψηφίων κάθε 

συνδυασμού». 
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Δημοτικές εκλογές 2006 

1) Συνδυασμός «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» με υποψήφιο Δήμαρχο 

τον κ. Μάτσο Νικόλαο 

Διάγραμμα 39 

 

 

 

2) Συνδυασμός «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Κουκουλόπουλο Παρασκευά 

Διάγραμμα 40 
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3) Συνδυασμός «ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑ ΚΟΖΑΝΗ» με υποψήφια Δήμαρχο την κ. 

Νανοπούλου Άννα 

Διάγραμμα 41 

 

 

Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι στις Δημοτικές Εκλογές του 2006 

Διάγραμμα 42 

 

 

 

Εξετάζοντας τις υπ’ αριθμόν 161/2006, 162/2006, 163/2006 και 206/2006 

αποφάσεις του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό 

«ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ» καταμετρώνται 55 υποψήφια άτομα, από 

τα οποία τα 35 (63,64%) ήταν άνδρες και τα 20 (36,36%) ήταν γυναίκες. 

Περιλαμβάνονται και τα τοπικά διαμερίσματα Καρυδίτσας, Μεταμόρφωσης, 

Ξηρολίμνης, Οινόης, Πτελέας, Χαραυγής (υποψ.-19 άτομα) (Διάγραμμα 39). 
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Στο δεύτερο συνδυασμό «ΚΟΖΑΝΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ» συμμετείχαν 135 άτομα ως 

υποψήφιοι/ες, εκ των οποίων οι 92 (68,15%) ήταν άνδρες και οι 43 (31,85%) 

ήταν γυναίκες. Περιλαμβάνονται και τα τοπικά συμβούλια Αλωνακίων, Ανθοτόπου, 

Αργίλου, Βατερού, Καλαμιάς, Καρυδίτσας, Κοίλων, Λευκόβρυσης, Λευκοπηγής, 

Λυγερής, Μεταμόρφωσης, Νέας Νικόπολης, Ξηρολίμνης, Οινόης, Πετρανών, 

Πρωτοχωρίου, Πτελέας, Σκήτης, Χαραυγής (υποψ.-94 άτομα) (Διάγραμμα 40). 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑ ΚΟΖΑΝΗ», κατά την ποσοτικοποίηση 

των αναγραφόμενων δεδομένων εντοπίστηκαν 145 υποψήφια άτομα, από τα οποία 

τα 100 (68,97%) ήταν άνδρες και τα 45 (31,03%) ήταν γυναίκες. 

Περιλαμβάνονται και τα τοπικά συμβούλια Αλωνακίων, Ανθοτόπου, Αργίλου, 

Βατερού, Εξοχής, Καλαμιάς, Καρυδίτσας, Κοίλων, Λευκόβρυσης, Λευκοπηγής, 

Λυγερής, Μεταμόρφωσης, Νέας Νικόπολης, Νέας Χαραυγής, Ξηρολίμνης, Οινόης, 

Πετρανών, Πρωτοχωρίου, Πτελέας, Σκήτης (υποψ.-104 άτομα) (Διάγραμμα 41). 

 

Οι συνδυασμοί που έθεσαν υποψηφιότητα το 2006 σύμφωνα με τις παραπάνω 

αποφάσεις, είχαν στο σύνολο 335 υποψηφίους/υποψήφιες, εκ των οποίων οι 108 

(32,24%) ήταν γυναίκες και 227 (67,76%) ήταν άνδρες (Διάγραμμα 42). 

Στην υπ’ αριθμόν 161/2006 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης 

αναγράφεται ρητώς ότι «..σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 34 ν. 3463/06 

και 23 Π.Δ. 30/96, όπως ισχύουν και σήμερα, μετά την τροποποίηση του 

τελευταίου με το άρθρο 75 παρ. 3 του Ν. 2910/01, που αφορά την υποχρέωση 

συμμετοχής υποψηφίων συμβούλων από κάθε φύλο σε ποσοστό 1/3 επί του 

συνολικού αριθμού υποψηφίων κάθε συνδυασμού». 

 

Δημοτικές εκλογές 2010 

1) Συνδυασμός «ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ ΔΗΜΟΣ ΑΝΟΙΧΤΟΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο 

τον κ. Πουτακίδη Κωνσταντίνο  

Διάγραμμα 43 
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Διάγραμμα 44 

 

Διάγραμμα 45 

 

Διάγραμμα 46 
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2) Συνδυασμός «ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ ΤΟΠΟΣ ΝΑ ΖΕΙΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον 

κ. Ιωαννίδη Ελευθέριο 

Διάγραμμα 47 

 

 

Διάγραμμα 48 
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Διάγραμμα 49 

 

 

 

Διάγραμμα 50 
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3) Συνδυασμός «ΕΝΟΤΗΤΑ για το νέο Δήμο Κοζάνης» με υποψήφιο Δήμαρχο τον 

κ. Μαλούτα Λάζαρο 

Διάγραμμα 51 

 

Διάγραμμα 52 

 

Διάγραμμα 53 
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Διάγραμμα 54 

 

4) Συνδυασμός «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Μητσιάκο Ιωάννη  

Διάγραμμα 55 

 

Διάγραμμα 56 
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Διάγραμμα 57 

 

 

Διάγραμμα 58 
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5) Συνδυασμός «ΝΕΟΣ ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ-ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ» με υποψήφια Δήμαρχο 

την κ. Νανοπούλου Άννα 

Διάγραμμα 59 

 

Διάγραμμα 60 

 

Διάγραμμα 61 
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Διάγραμμα 62 

 

 

Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οί 

Σύμβουλοι, Σύμβουλοι Δημοτικών Κοινοτήτων, Σύμβουλοι Τοπικών 

Κοινοτήτων στις Δημοτικές Εκλογές του 2010 

Διάγραμμα 63 

 

 

 

Εξετάζοντας την υπ’ αριθμόν 159/2010 απόφαση του Πολυμελούς 

Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ ΔΗΜΟΣ 

ΑΝΟΙΧΤΟΣ» καταμετρώνται 35 υποψήφιες/ιοι δημοτικές/δημοτικοί σύμβουλοι, εκ 

των οποίων οι 22 (62,86%) ήταν άνδρες και οι 13 (37,14%) ήταν γυναίκες 

(Διάγραμμα 43). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων με τον 
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παρόντα συνδυασμό ήταν 7 άτομα, από τα οποία τα 2 (28,57%) ήταν άνδρες και 

τα 5 (71,43%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 44). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι 

και εκπρόσωποι τοπικών κοινοτήτων ήταν 23 άτομα, εκ των οποίων 17 (73,91%) 

ήταν άνδρες και 6 (26,09%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 45). Συνολικά, ο πρώτος 

αναγραφόμενος συνδυασμός στη συγκεκριμένη απόφαση, είχε 65 άτομα 

υποψηφίους/υποψήφιες, οι 24 (36,92%) γυναίκες και οι 41 (63,08%) άνδρες 

(Διάγραμμα 46). 

Ο δεύτερος συνδυασμός «ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ ΤΟΠΟΣ ΝΑ ΖΕΙΣ» συγκεντρώνει 

41 υποψήφιες/υποψηφίους δημοτικές/ούς συμβούλους, εκ των οποίων οι 26 

(63,41%)ήταν άνδρες και οι 15 (36,59%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 47). 

Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων με τον παρόντα 

συνδυασμό ήταν 7 άτομα, από τα οποία τα 5 (71,43%) ήταν άνδρες και τα 2 

(28,57%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 48). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι και 

εκπρόσωποι τοπικών κοινοτήτων ήταν 13 άτομα, εκ των οποίων 6 (46,15%) ήταν 

άνδρες και 7 (53,85%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 49). Συνολικά, ο δεύτερος 

αναγραφόμενος συνδυασμός στη συγκεκριμένη απόφαση, είχε 61 άτομα 

υποψηφίους/υποψήφιες, οι 24 (39,34%) γυναίκες και οι 37 (60,66%) άνδρες 

(Διάγραμμα 50). 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΕΝΟΤΗΤΑ για το νέο Δήμο Κοζάνης» αναγράφονται 

62 υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 46 

(74,19%)ήταν άνδρες και οι 16 (25,81%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 51). 

Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων με τον παρόντα 

συνδυασμό ήταν 24 άτομα, από τα οποία τα 16 (66,66%) ήταν άνδρες και τα 8 

(33,33%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 52). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι και 

εκπρόσωποι τοπικών κοινοτήτων ήταν 149 άτομα, εκ των οποίων 110 (73,83%) 

ήταν άνδρες και 39 (26,17%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 53). Συνολικά, ο τρίτος 

αναγραφόμενος συνδυασμός στη συγκεκριμένη απόφαση, είχε 235 άτομα 

υποψηφίους/υποψήφιες, οι 63 (26,81%) γυναίκες και οι 172 (73,19%) άνδρες 

(Διάγραμμα 54). 

Στον τέταρτο συνδυασμό «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ» αναγράφονται 59 

υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 42 (71,19%) 

ήταν άνδρες και οι 17 (28,81%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 55).  

Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων με τον παρόντα 

συνδυασμό ήταν 12 άτομα, από τα οποία τα 6 (50%) ήταν άνδρες και τα 6 (50%) 

ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 56). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι και εκπρόσωποι 

τοπικών κοινοτήτων ήταν 30 άτομα, εκ των οποίων 21 (70%) ήταν άνδρες και 9 

(30%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 57). Συνολικά, ο τέταρτος αναγραφόμενος 
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συνδυασμός στη συγκεκριμένη απόφαση, είχε 101 άτομα υποψηφίους/υποψήφιες, 

οι 32 (31,68%) γυναίκες και οι 69 (68,32%) άνδρες (Διάγραμμα 58). 

Στον πέμπτο συνδυασμό «ΝΕΟΣ ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ-ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ» 

αναγράφονται 62 υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 

42 (67,74%) ήταν άνδρες και οι 20 (32,26%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 59).  

Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων με τον παρόντα 

συνδυασμό ήταν 24 άτομα, από τα οποία τα 14 (58,33%) ήταν άνδρες και τα 10 

(41,67%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 60). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι και 

εκπρόσωποι τοπικών κοινοτήτων ήταν 149 άτομα, εκ των οποίων 98 (65,77%) 

ήταν άνδρες και 51 (34,23%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 61). Συνολικά, ο πέμπτος 

αναγραφόμενος συνδυασμός στη συγκεκριμένη απόφαση, είχε 235 άτομα 

υποψηφίους/υποψήφιες, οι 81 (34,47%) γυναίκες και οι 154 (65,53%) άνδρες 

(Διάγραμμα 62). 

Το τελικό σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως 

Δημοτικές/οί Σύμβουλοι, Σύμβουλοι Δημοτικών Κοινοτήτων, Σύμβουλοι Τοπικών 

Κοινοτήτων στις Δημοτικές Εκλογές του 2010 με όλους τους συνδυασμούς είναι 

697 άτομα, εκ των οποίων οι 224 (32,14%) ήταν γυναίκες και οι 473 (67,86%) 

ήταν άνδρες(Διάγραμμα 63). 

 

Δημοτικές εκλογές 2014 

1) Συνδυασμός «ΑΔΕΣΜΕΥΤΟΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΔΗΜΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο 

Δήμαρχο τον κ. Κύργια Κωνσταντίνο 

Διάγραμμα 64 
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Διάγραμμα 65 

 

 

Διάγραμμα 66 

 

Διάγραμμα 67 
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2) Συνδυασμός «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΚΟΖΑΝΗ ΤΟΠΟΣ ΝΑ ΖΕΙΣ» με υποψήφιο 

Δήμαρχο τον κ. Ιωαννίδη Ελευθέριο  

Διάγραμμα 68 

 

Διάγραμμα 69 

 

Διάγραμμα 70 
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Διάγραμμα 71 

 

3) Συνδυασμός «ΕΝΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον 

κ. Μαλούτα Λάζαρο 

Διάγραμμα 72 

 

Διάγραμμα 73 
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Διάγραμμα 74 

 

 

Διάγραμμα 75 
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4) Συνδυασμός «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφια Δήμαρχο την κ. 

Λαμπαδά Χάρις 

Διάγραμμα 76 

 

Διάγραμμα 77 

 

Διάγραμμα 78 
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Διάγραμμα 79 

 

5) Συνδυασμός «ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο 

Δήμαρχο τον κ. Δεληγιάννη Ιωάννη  

Διάγραμμα 80 

 

 

Διάγραμμα 81 
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Διάγραμμα 82 

 

 

Διάγραμμα 83 
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Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οί 

Σύμβουλοι, Σύμβουλοι Δημοτικών Κοινοτήτων, Σύμβουλοι Τοπικών 

Κοινοτήτων στις Δημοτικές Εκλογές του 2014 

Διάγραμμα 84 

 

 

 

 

Εξετάζοντας τις υπ’ αριθμόν 61/2014, 67/22014 και 68/2014 αποφάσεις του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΑΔΕΣΜΕΥΤΟΙ 

ΠΟΛΙΤΕΣ ΔΗΜΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ» καταμετρώνται 36 υποψήφιες/ιοι 

δημοτικές/δημοτικοί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 22 (61,11%) ήταν άνδρες και οι 

14 (38,89%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 64). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι 

δημοτικών κοινοτήτων με τον παρόντα συνδυασμό ήταν 9 άτομα, από τα οποία τα 

4 (44,44%) ήταν άνδρες και τα 5 (55,56%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 65). 

Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι και εκπρόσωποι τοπικών κοινοτήτων ήταν 14 

άτομα, εκ των οποίων 9 (64,29%) ήταν άνδρες και 5 (35,71%) ήταν γυναίκες 

(Διάγραμμα 66). Συνολικά, ο πρώτος αναγραφόμενος συνδυασμός στη 

συγκεκριμένη απόφαση, είχε 59 άτομα υποψηφίους/υποψήφιες, οι 24 (40,68%) 

γυναίκες και οι 35 (59,32%) άνδρες (Διάγραμμα 67). 

Ο δεύτερος συνδυασμός «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΚΟΖΑΝΗ ΤΟΠΟΣ ΝΑ ΖΕΙΣ» 

συγκεντρώνει 62 υποψήφιες/υποψηφίους δημοτικές/ούς συμβούλους, εκ των 

οποίων οι 44 (70,97%) ήταν άνδρες και οι 18 (29,03%) ήταν γυναίκες 

(Διάγραμμα 68). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων με τον 

παρόντα συνδυασμό ήταν 20 άτομα, από τα οποία τα 13 (65%) ήταν άνδρες και τα 

7 (35%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 69). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι και 
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εκπρόσωποι τοπικών κοινοτήτων ήταν 66 άτομα, εκ των οποίων 44 (66,67%) ήταν 

άνδρες και 22 (33,33%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 70). Συνολικά, ο δεύτερος 

αναγραφόμενος συνδυασμός στη συγκεκριμένη απόφαση, είχε 148 άτομα 

υποψηφίους/υποψήφιες, οι 47 (31,76%) γυναίκες και οι 101 (68,24%) άνδρες 

(Διάγραμμα 71). 

Στον τρίτο συνδυασμό «ΕΝΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ» αναγράφονται 65 

υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 50 (76,92%) 

ήταν άνδρες και οι 15 (23,08%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 72). 

Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων με τον παρόντα 

συνδυασμό ήταν 19 άτομα, από τα οποία τα 13 (68,42%) ήταν άνδρες και τα 6 

(31,58%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 73). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι και 

εκπρόσωποι τοπικών κοινοτήτων ήταν 121 άτομα, εκ των οποίων 86 (71,07%) 

ήταν άνδρες και 35 (28,93%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 74). Συνολικά, ο τρίτος 

αναγραφόμενος συνδυασμός στη συγκεκριμένη απόφαση, είχε 205 άτομα 

υποψηφίους/υποψήφιες, οι 56 (27,32%) γυναίκες και οι 149 (72,68%) άνδρες 

(Διάγραμμα 75). 

Στον τέταρτο συνδυασμό «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ» αναγράφονται 62 

υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 46 (74,19%) 

ήταν άνδρες και οι 16 (25,81%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 76). 

Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων με τον παρόντα 

συνδυασμό ήταν 13 άτομα, από τα οποία τα 7 (53,85%) ήταν άνδρες και τα 6 

(46,15%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 77). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι και 

εκπρόσωποι τοπικών κοινοτήτων ήταν 30 άτομα, εκ των οποίων 21 (70%) ήταν 

άνδρες και 9 (30%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 78). Συνολικά, ο τέταρτος 

αναγραφόμενος συνδυασμός στη συγκεκριμένη απόφαση, είχε 105 άτομα 

υποψηφίους/υποψήφιες, οι 31 (29,52%) γυναίκες και οι 74 (70,48%) άνδρες 

(Διάγραμμα 79). 

Στον πέμπτο συνδυασμό «ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ» 

αναγράφονται 44 υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 

26 (59,09%) ήταν άνδρες και οι 18 (40,91%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 80).  

Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων με τον παρόντα 

συνδυασμό ήταν 6 άτομα, από τα οποία τα 3 (50%) ήταν άνδρες και τα 3 (50%) 

ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 81). Υποψήφιες/υποψήφιοι σύμβουλοι και εκπρόσωποι 

τοπικών κοινοτήτων ήταν 64 άτομα, εκ των οποίων 44 (68,75%) ήταν άνδρες και 

20 (31,25%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 82). Συνολικά, ο πέμπτος αναγραφόμενος 

συνδυασμός στη συγκεκριμένη απόφαση, είχε 114 άτομα υποψηφίους/υποψήφιες, 

οι 41 (35,96%) γυναίκες και οι 73 (64,04%) άνδρες (Διάγραμμα 83). 
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Το τελικό σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως 

Δημοτικές/οί Σύμβουλοι, Σύμβουλοι Δημοτικών Κοινοτήτων, Σύμβουλοι Τοπικών 

Κοινοτήτων στις Δημοτικές Εκλογές του 2014 με όλους τους συνδυασμούς είναι 

631άτομα, εκ των οποίων οι 199 (31,54%) ήταν γυναίκες και οι 432 (68,46%) 

ήταν άνδρες. (Διάγραμμα 84) 

Στην απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης υπ’ αριθμόν 61/2014 

αναγράφεται ότι «…οι δηλώσεις κατάρτισης συνδυασμών υποψηφίων Δημάρχων, 

Δημοτικών Συμβούλων, Συμβούλων Δημοτικών Κοινοτήτων και Συμβούλων και 

Εκπροσώπων Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Κοζάνης, περιέχουν τα στοιχεία που 

προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 18 και 19 του ν. 3852/2010, σχετικά: 

α) με τον ελάχιστο αριθμό των υποψηφίων δημοτικών συμβούλων, συμβούλων 

δημοτικών κοινοτήτων, συμβούλων και εκπροσώπων τοπικών κοινοτήτων, καθώς 

και το μέγιστο αριθμό αυτών εντός του ορίου της προσαύξησης, β) με τον αριθμό 

των υποψηφίων δημοτικών συμβούλων, συμβούλων δημοτικών κοινοτήτων και 

εκπροσώπων τοπικών κοινοτήτων από κάθε φύλο, σε ποσοστό ανερχόμενο 

τουλάχιστον στο ένα τρίτο (1/3) του συνολικού αριθμού των μελών του δημοτικού 

συμβουλίου ή του συμβουλίου δημοτικής κοινότητας ή του συμβουλίου τοπικής 

κοινότητας, γ) τις υποψηφιότητες και την κατάρτιση των συνδυασμών....  

Εξάλλου, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 3852/2010 

παρέχεται η δυνατότητα, εκτός από τον υποψήφιο Δήμαρχο, και σε υποψήφιους 

δημοτικούς συμβούλους και συμβούλους δημοτικών ή τοπικών κοινοτήτων να 

παραιτηθούν από την υποψηφιότητα τους. Η παραίτηση υποψηφίου δημοτικού 

συμβούλου και συμβούλου δημοτικής ή τοπικής κοινότητας νοείται τόσο για τον 

μετά την ανακήρυξη του χρόνο (3η Μαΐου 2014) και μέχρι την όγδοη ημέρα πριν 

τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας (11ηΜαίου), όσο και για το διάστημα που μεσολαβεί 

μεταξύ της κατάθεσης δήλωσης του συνδυασμού ( 27η Απριλίου 2014) και μέχρι 

την ανακήρυξη αυτού (3ηΜαίου 2014), σύμφωνα με το άρθρο 19, παρ. 7 του ν. 

3852/2010. Στην τελευταία περίπτωση, αν και τυπικά πρόκειται περί ανάκλησης 

της δήλωσης υποψηφιότητας κάποιου, εντούτοις έχει ισοδύναμο αποτέλεσμα με 

την παραίτηση, δοθέντος ότι στις διατάξεις του άρθρου 19 του ν.3852/2010 δεν 

ορίζεται η δήλωση υποψηφιότητας ως ανέκκλητη. Σύμφωνα με τη διάταξη του 

άρθρου 21 παρ. 4 του ν.3852/2010, η οποία εφαρμόζεται αδιακρίτως για κάθε 

μορφή παραίτησης, μη εξαιρούμενης και της ανάκλησης της υποψηφιότητας πριν 

από την ανακήρυξη των υποψηφίων (3ηΜαίου 2014), η μη συμπλήρωση του 

συνδυασμού με νέο υποψήφιο δεν αποτελεί λόγο μη ανακήρυξής του, ακόμα και 

αν ο συνδυασμός δεν διαθέτει το ελάχιστο ποσοστό των υποψηφίων και από τα 

δύο φύλα και τον ελάχιστο για την ανακήρυξη αριθμό υποψηφίων που απαιτούν οι 

οικείες διατάξεις. Στις παραπάνω περιπτώσεις παραίτησης ή ανάκλησης της 
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υποψηφιότητας των υποψηφίων δημοτικών συμβούλων και συμβούλων δημοτικής 

ή τοπικής κοινότητας η υποβολή της συμπληρωματικής δήλωσης μπορεί να γίνει 

μέχρι και την προηγούμενη ημέρα της ψηφοφορίας, αφού δεν προβλέπεται 

προθεσμία για την υποβολή της (17ηΜαίου 2014). Η δήλωση της συμπλήρωσης 

υποβάλλεται μόνο από τον υποψήφιο Δήμαρχο και επισυνάπτονται σε αυτή τα 

στοιχεία που αναγράφονται στο άρθρο 19 παρ. 3 του ν.3852/2010, καθώς και η 

γραπτή αποδοχή του προσώπου που προτείνεται. Το αρμόδιο δικαστήριο 

ανακηρύσσει αμέσως τον αντικαταστάτη υποψήφιο...». 

 

Δημοτικές εκλογές 2019 

1) Συνδυασμός «ΑΔΕΣΜΕΥΤΟΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΔΗΜΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο 

Δήμαρχο τον κ. Κύργια Κωνσταντίνο 

Διάγραμμα 85 

 

 

 

2) Συνδυασμός «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΠΑΡΑΤΑΞΗ ΠΟΛΙΤΩΝ ΔΥΝΑΜΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ» με 

υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Κεχαγιά Φώτιο  

Διάγραμμα 86 
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3) Συνδυασμός «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ - ΚΟΖΑΝΗ ΤΟΠΟΣ ΝΑ ΖΕΙΣ» με υποψήφιο 

Δήμαρχο τον κ. Ιωαννίδη Ελευθέριο 

Διάγραμμα 87 

 

 

 

4) Συνδυασμός «ΕΝΟΤΗΤΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Μαλούτα Λάζαρο 

Διάγραμμα 88 
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5) Συνδυασμός «ΚΟΖΑΝΗ ΜΠΡΟΣΤΑ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. Σημανδράκο 

Ευάγγελο 

Διάγραμμα 89 

 

 

 

6) Συνδυασμός «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον κ. 

Στολτίδη Νόντα 

Διάγραμμα 90 
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7) Συνδυασμός «ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ» με υποψήφιο Δήμαρχο τον 

κ. Μιχαηλίδη Κυριάκο 

Διάγραμμα 91 

 

Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι στις Δημοτικές Εκλογές του 2019 

Διάγραμμα 92 
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Υποψηφιότητες για Σύμβουλοι Κοινότητας με μόνιμο πληθυσμό άνω των 

τριακοσίων (300) κατοίκων, ανά φύλο 

Διάγραμμα 93 

 

Διάγραμμα 94 

 

Διάγραμμα 95 
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Διάγραμμα 96 

 

 

Διάγραμμα 97 

 

 

Διάγραμμα 98 
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Υποψηφιότητες για Πρόεδροι Κοινότητας με μόνιμο πληθυσμό έως 

τριακόσιους (300) κατοίκους, ανά φύλο 

Διάγραμμα 99 

 

Διάγραμμα 100 

 

Διάγραμμα 101 
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Διάγραμμα 102 

 

Διάγραμμα 103 

 

Διάγραμμα 104 
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Εξετάζοντας την υπ’ αριθμόν 56/2019 απόφαση του Πολυμελούς 

Πρωτοδικείου Κοζάνης, στον πρώτο συνδυασμό «ΑΔΕΣΜΕΥΤΟΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΔΗΜΟΥ 

ΚΟΖΑΝΗΣ» καταμετρώνται 43 υποψήφιες/ιοι δημοτικές/δημοτικοί σύμβουλοι, εκ 

των οποίων οι 24 (55,81%) ήταν άνδρες και οι 19 (44,19%) ήταν γυναίκες 

(Διάγραμμα 85).  

Ο δεύτερος συνδυασμός «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΠΑΡΑΤΑΞΗ ΠΟΛΙΤΩΝ ΔΥΝΑΜΗ 

ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ» συγκεντρώνει 51 υποψήφιες/υποψηφίους δημοτικές/ούς 

συμβούλους, εκ των οποίων οι 28 (54,90%)ήταν άνδρες και οι 23 (45,10%) ήταν 

γυναίκες (Διάγραμμα 86).  

Στον τρίτο συνδυασμό «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ - ΚΟΖΑΝΗ ΤΟΠΟΣ ΝΑ ΖΕΙΣ» 

αναγράφονται 62 υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 

37 (59,68%) ήταν άνδρες και οι 25 (40,32%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 87).  

Στον τέταρτο συνδυασμό «ΕΝΟΤΗΤΑ» αναγράφονται 62 

υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 35 

(56,45%)ήταν άνδρες και οι 27 (43,55%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 88).   

Στον πέμπτο συνδυασμό «ΚΟΖΑΝΗ ΜΠΡΟΣΤΑ» αναγράφονται 62 

υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 36 (58,06%) 

ήταν άνδρες και οι 26 (41,93%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 89).   

Στον έκτο συνδυασμό «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ» αναγράφονται 57 

υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 33 (57,89%) 

ήταν άνδρες και οι 24 (42,11%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 90).   

Στον έβδομο συνδυασμό «ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ» 

αναγράφονται 59 υποψήφιες/υποψήφιοι δημοτικές/οί σύμβουλοι, εκ των οποίων οι 

35 (59,32%) ήταν άνδρες και οι 24 (40,68%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 91).   

Σύνολο ποσοστών υποψηφιοτήτων γυναικών και ανδρών ως Δημοτικές/οι 

Σύμβουλοι στις Δημοτικές Εκλογές του 2019 με όλους τους συνδυασμούς ήταν 

396 άτομα, από τα οποία τα 168 (42,42%) ήταν γυναίκες και τα 228 (57,57%) 

ήταν άνδρες (Διάγραμμα 92). 

Στην ανωτέρω απόφαση εντοπίστηκαν ως υποψήφιες/υποψήφιοι Σύμβουλοι 

Κοινότητας σε κοινότητες με μόνιμο πληθυσμό άνω των 300 κατοίκων στην 

Εκλογική Περιφέρεια Αιανής 25 υποψήφια άτομα, από τα οποία 16 (64%) ήταν 

άνδρες και 9 (36%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 93). 

Στην Εκλογική Περιφέρεια Δημητρίου Υψηλάντη αναγράφονται 24 άτομα, από 

τα οποία 15 (62,5%) ήταν άνδρες και 9 (37,5%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 94). 

Στην Εκλογική Περιφέρεια Ελίμειας αναγράφονται 40 άτομα, από τα οποία 24 

(60%) ήταν άνδρες και 16 (40%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 95). 

Στην Εκλογική Περιφέρεια Ελλησπόντου αναγράφονται 115 άτομα, από τα 

οποία 70 (60,87%) ήταν άνδρες και 45 (39,13%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 96). 
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Στην Εκλογική Περιφέρεια Κοζάνης αναγράφονται 161 άτομα, από τα οποία 98 

(60,87%) ήταν άνδρες και 63 (39,13%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 97). 

Το σύνολο υποψηφιοτήτων Εκλογικών Περιφερειών για Σύμβουλοι Κοινότητας 

με μόνιμο πληθυσμό άνω των 300 κατοίκων ήταν 365 άτομα, εκ των οποίων τα 

142 (38,9%) ήταν γυναίκες και τα 223 (61,10%) ήταν άνδρες (Διάγραμμα 98). 

Ως υποψήφιοι Πρόεδροι Κοινότητας σε κοινότητες με μόνιμο πληθυσμό έως 

300 κατοίκων η Εκλογική Περιφέρεια Αιανής είχε 8 υποψήφια άτομα, από τα οποία 

τα 6 (75%) ήταν άνδρες και τα 2 (25%) ήταν γυναίκες(Διάγραμμα 99). 

Στην Εκλογική Περιφέρεια Δημητρίου Υψηλάντη αναγράφονται 4 άτομα, από 

τα οποία 4 (100%) ήταν άνδρες και δεν εντοπίστηκε καμία γυναίκα. (Διάγραμμα 

100). 

Στην Εκλογική Περιφέρεια Ελίμειας αναγράφονται 16 άτομα, από τα οποία 14 

(87,5%) ήταν άνδρες και 2 (12,5,%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 101). 

Στην Εκλογική Περιφέρεια Ελλησπόντου αναγράφονται 7 άτομα, από τα οποία 

7 (100%) ήταν άνδρες και δεν εντοπίστηκε καμία γυναίκα (Διάγραμμα 102). 

Στην Εκλογική Περιφέρεια Κοζάνης αναγράφονται 19 άτομα, από τα οποία 17 

(89,47%) ήταν άνδρες και 2 (10,53%) ήταν γυναίκες (Διάγραμμα 103). 

Το σύνολο υποψηφιοτήτων Εκλογικών Περιφερειών για Πρόεδροι Κοινότητας 

σε κοινότητες με μόνιμο πληθυσμό έως 300 κατοίκων ήταν 54 άτομα, εκ των 

οποίων τα 6 (11,11%) ήταν γυναίκες και τα 48 (88,89%) ήταν άνδρες (Διάγραμμα 

104). 

Σημαντικό κρίνεται να έχουμε υπόψη τα αναγραφόμενα στην υπ’ αριθμόν 

56/2019 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, όπου σημειώνεται ότι 

«…οι δηλώσεις κατάρτισης των συνδυασμών υποψηφίων δημάρχων και δημοτικών 

συμβούλων, των συνδυασμών υποψηφίων συμβούλων κοινοτήτων με μόνιμο 

πληθυσμό άνω των τριακοσίων (300) κατοίκων και των υποψηφίων προέδρων των 

κοινοτήτων με μόνιμο πληθυσμό έως τριακοσίων (300) κατοίκων του Δήμου 

Κοζάνης, περιέχουν τα στοιχεία, που προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 

18, 18Α και 18Β του ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν με τους ν. 4555/2018 

και ν. 4604/2019 και ισχύουν, σχετικά: α) με τον ελάχιστο αριθμό των υποψηφίων 

δημοτικών συμβούλων και συμβούλων των κοινοτήτων με μόνιμο πληθυσμό άνω 

των τριακοσίων (300) κατοίκων, καθώς και το μέγιστο αριθμό αυτών εντός του 

ορίου της προσαύξησης, β) με τον αριθμό των υποψήφιων δημοτικών συμβούλων 

και συμβούλων των κοινοτήτων με μόνιμο πληθυσμό άνω των τριακοσίων (300) 

κατοίκων από κάθε φύλο, σε ποσοστό τουλάχιστον ίσο με το 40% του συνολικού 

αριθμού των υποψήφιων συμβούλων, γ) με τις υποψηφιότητες  και την κατάρτιση 

των συνδυασμών. Εξάλλου, οι δηλώσεις όλων των συνδυασμών του Δήμου και 

των Κοινοτήτων, οι δηλώσεις των υποψηφίων προέδρων των κοινοτήτων με 
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μόνιμο πληθυσμό έως τριακοσίων (300) κατοίκων και οι προαναφερόμενες 

συμπληρωματικές αυτών δηλώσεις, παραδόθηκαν στην Πρόεδρο του Δικαστηρίου 

αυτού, εντός της οριζόμενης από τη διάταξη του άρθρου  18 παρ. 10, 18Α παρ. 8 

και 18Β παρ. 4 του ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν με τους ν. 4555/2019 

και ν. 4604/2019 και ισχύουν, προθεσμίας, δεδομένου ότι, έως τη λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται να συμπληρωθεί ο συνδυασμός έως τον 

επιτρεπόμενο αριθμό των υποψήφιων συμβούλων, με συμπληρωματική δήλωση 

του υποψήφιου δημάρχου, και, για τις κοινότητες με μόνιμο πληθυσμό άνω των 

300, επιτρέπεται να συμπληρωθεί ο συνδυασμός έως τον επιτρεπόμενο αριθμός 

υποψήφιων συμβούλων κοινότητας, με συμπληρωματική δήλωση, που 

υποβάλλεται αυτοπροσώπως από οποιονδήποτε υποψήφιο ή επιδίδεται στον 

Πρόεδρο Πρωτοδικών από δικαστική επιμελητή, κατόπιν παραγγελίας του 

υποψηφίου, εμώ διακριβώθηκε ότι σε όλες τις δηλώσεις έχουν επισυναφθεί τα 

απαιτούμενα από το νόμο για κάθε υποψήφιο δικαιολογητικά. Τέλος, το σύνολο 

των ονομάτων και δηλωθέντων εμβλημάτων των υποψήφιων συνδυασμών δεν 

υπάγεται στις προβλεπόμενες από τις διατάξεις των άρθρων 18 παρ. 7 και 18Α παρ. 

7 του ν.3852/2010 απαγορεύσεις. Κατ’ ακολουθίαν, οι γραπτές δηλώσεις 

κατάρτισης συνδυασμών υποψήφιων δημάρχων, δημοτικών συμβούλων, 

συμβούλων των κοινοτήτων με μόνιμο πληθυσμό άνω των τρακοσίων (300) 

κατοίκων και οι γραπτές δηλώσεις υποψήφιων προέδρων των κοινοτήτων με 

μόνιμο πληθυσμό μέχρι τριακοσίων (300) κατοίκων του Δήμου Κοζάνης κρίθηκαν 

παραδεκτές και νόμιμες και πρέπει να γίνουν δεκτές. 

Περαιτέρω, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 3852/2010, 

όπως ισχύει μετά την αντικατάστασή του με το άρθρο 20 Ν. 4555/2018, «Σε 

περίπτωση θανάτου ή παραίτησης υποψήφιου δημοτικού συμβούλου ή υποψήφιου 

συμβούλου κοινότητας, αυτός δεν αναπληρώνεται, εκτός και αν ο θάνατος ή η 

παραίτηση λάβει χώρα πριν από την πάροδο της προθεσμίας κατάθεσης της 

δήλωσης συνδυασμού, σύμφωνα με τα άρθρα 18 και 18Α, οπότε εφαρμόζονται οι 

διατάξεις περί συμπληρωματικής δήλωσης», ενώ σύμφωνα με την παρ. 4 του ίδιου 

άρθρου «Θεωρείται νόμιμος συνδυασμός, που περιέχει αριθμό υποψήφιων 

δημοτικών συμβούλων ή συμβούλων κοινότητας μικρότερο από το ελάχιστο όριο 

που ορίζουν οι σχετικές διατάξεις, περιλαμβανομένων και των ποσοστών από κάθε 

φύλο, εξαιτίας παραίτησης ή θανάτου υποψηφίων του, μετά το πέρας της 

προθεσμίας κατάθεσης της δήλωσης συνδυασμού». 
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7. Συμπεράσματα – Συζήτηση  

 

Είναι γεγονός πως σύμφωνα με την Παντελίδου-Μαλούτα (1987), η Πολιτική 

Επιστήμη, μέχρι και τη δεκαετία του 1960 χαρακτηριζόταν από την απόλυτη 

απουσία της αναφοράς στο φύλο ως παραμέτρου της πολιτικής διαδικασίας. Αλλά 

και μεταγενέστερα αυτό που ακολούθησε ήταν η επιλεκτική και βαθύτατα σεξιστική 

αναφορά στις γυναίκες, ως «πολιτικώς δρώντων υποκειμένων ελάσσονος 

σημασίας», οι οποίες αναφέρονται μόνο συγκριτικά προς το «αυθεντικό» πρότυπο 

πολιτικότητας που θεωρείται ότι είναι το ανδρικό. 

Από όλα τα προπαρατεθέντα στοιχεία διαφαίνεται πως, παρότι, οι γυναίκες 

εδώ και δεκαετίες κατέκτησαν το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι, αποτελεί 

ακόμη ζητούμενο η ισότιμη εκλογή και συμμετοχή τους στα όργανα και στις 

λειτουργίες του κράτους, στην Τοπική Διοίκηση. 

Αναμφισβήτητα, αποτελεί πρόκληση για κάθε τοπική κοινωνία να αρχίσει 

σταδιακά να κάνει ορατό το ζήτημα της μειοψηφικής συμμετοχής/εκλογής ενός 

από τα φύλα, καθώς η θεσμική κατοχύρωση και μόνο δεν διασφαλίζει την 

ουσιαστική ισότητα. Αποτελεί, πλέον, ανάγκη ο διαρκής αγώνας για ορατότητα του 

ζητήματος και σε κάθε περίπτωση είναι σημαντικό να συμμερίζεται κάθε δημοτική 

αρχή πως η αντιμετώπιση και πρόληψη μπορεί να επέλθει μετά τον εντοπισμό, την 

αναγνώριση και την έρευνα δεδομένων μιας περιοχής. 

Με την παρούσα μελέτη επιβεβαιώθηκαν έρευνες της πανελλαδικής εικόνας 

που είχαμε, σχετικά με τη μειοψηφική εκλογή και συμμετοχή γυναικών στην 

πρωτοβάθμια τοπική αυτοδιοίκηση. Συγκεκριμένα, για το δήμο Κοζάνης, 

διαφάνηκε πως η συμμετοχή ανδρών δημάρχων είναι κατά πολύ μεγαλύτερη από 

ότι των γυναικών. Επίσης, δεν εντοπίστηκε γυναίκα εκλεγμένη δήμαρχος από τις 

εκλογικές αναμετρήσεις του 1978 έως και τις τελευταίες του 2019. Παράλληλα, 

στην συντριπτική πλειονότητα τα Δημοτικά Συμβούλια Δήμου Κοζάνης, από τις 

δημοτικές εκλογές του 1978 έως και τις εκλογές του 2019 (μέχρι σήμερα) 

εκπροσωπούνται από άνδρες. Παρατηρείται στις εκλογές του 1998, 2002, 2010 να 

υπάρχει μία αύξηση αιρετών γυναικών σε μικρή κλίμακα, η οποία αύξηση άρχισε 

να παίρνει εκ νέου καθοδική πορεία στις επόμενες δημοτικές εκλογές που 

ακολούθησαν. 

Εδώ, ωστόσο, τίθεται για άλλη μια φορά το ερώτημα ποια και τι είδους μέτρα 

πρέπει να ληφθούν, ποια θα πρέπει να είναι η αντιμετώπιση του φύλου και της 

ανισότητας που ανάγεται σε αυτό είναι πιο αποτελεσματική για τον 

«εκδημοκρατισμό της δημοκρατίας»; 

Η λογική σύμφωνα με την οποία επιδιώκεται απλώς να τοποθετηθούν 

περισσότερες γυναίκες σε θέσεις εξουσίας, οδηγεί ουσιαστικά στην αποδοχή ότι 



87 

 

αυτές αποτελούν «ειδική κατηγορία» με ιδιαίτερες δεξιότητες, σύμφωνα με τις 

οποίες μπορούν να απειλήσουν την ανδρική ηγεμονία. Αντίθετα, η στόχευση θα 

έπρεπε να είναι η διαμόρφωση εκείνης της κουλτούρας μια πιο δίκαιης, ισότιμης 

και ελεύθερης κοινωνίας για όλα τα υποκείμενα της.  

Στο ίδιο κλίμα, η συμμετοχή των γυναικών ως υποψήφιες στο δήμο 

παρατηρήθηκε να είναι ιδιαιτέρως χαμηλή τις παλαιότερες χρονολογίες από το 

1978 και σταδιακά υπήρξε μια αύξηση, ιδίως μετά την εφαρμογή του μέτρου της 

ποσόστωσης. Ωστόσο, στις περισσότερες περιπτώσεις καταμετρούνταν κυρίως 

υποψήφιοι ανδρικού βιολογικού φύλου. Μάλιστα, παρατηρήθηκε, στις παλαιότερες 

χρονικά αποφάσεις του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Κοζάνης, να αναγράφονται 

δίπλα στα γυναικεία ονόματα, το όνομα του συζύγου τους. 

Η πολιτική αυτή έκφραση της έμφυλης ανισότητας μας υποψιάζει ακόμη και 

προς την κατεύθυνση της υπόθεσης του απόλυτου ασύμπτωτου στη σχέση 

δημοκρατίας και συστήματος σχέσεων των φύλων (Παντελίδου-Μαλούτα, 2002). 

Είναι προφανές πως η δημοκρατία δεν μπορεί να υπάρξει ως ένα τυπικό σύστημα 

διακυβέρνησης, αλλά ως σύνολο κοινωνικών σχέσεων με ένα σύστημα 

εξουσιαστικών σχέσεων, όπως είναι αυτό των φύλων. Δεν μπορεί να συνδυαστεί 

δημοκρατία με ένα πλαίσιο αυστηρών, οριοθετημένων και αδιαπέραστων 

ταυτοτήτων,  οι οποίες δομούνται αντιθετικά, διχοτομικά και γι’ αυτό ιεραρχικά 

(Παντελίδου-Μαλούτα, 1996). Και πολύ περισσότερο, δεν είναι δυνατόν να 

αναφερόμαστε στη δημοκρατία, όταν η κυρίαρχη πρόσληψη του πολιτικού 

εξακολουθεί να παραπέμπει στα δεδομένα μια άκαμπτης ταυτότητας φύλου (της 

ανδρικής) και να συμβάλει έμπρακτα μέσω συγκεκριμένων πολιτικών, στην 

εκσυγχρονιστική νομιμοποίηση μιας συλλογιστικής που υποστηρίζει ότι το 

ανθρώπινο είναι διττό, αρκούμενη απλώς στη μετατόπιση των ορίων στην κατά 

φύλα κατανομή των κοινωνικών ρόλων.  

Κλείνοντας, θα επικαλεστούμε τα λόγια της Malala Yousafzai, μιας σπουδαίας 

ακτιβίστριας για τα δικαιώματα των γυναικών «Ύψωσα τη φωνή μου -όχι για να 

φωνάξω, αλλά για να ακουστούν όσοι δεν έχουν φωνή. Δεν μπορούμε να 

επιτύχουμε όλοι όταν οι μισοί κρατιούνται πίσω». 
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Τα ονόματα γυναικών αιρετών των Δημοτικών Συμβουλίων παρατίθενται με 

αλφαβητική σειρά. 

Μητρώο Αιρετών Γυναικών Δημοτικών Συμβουλίων Δήμου Κοζάνης 

Δημοτικές εκλογές 2019 

ΑΜΑΝΑΤΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ (ΜΑΤΙΝΑ) 

ΒΕΝΤΟΥΛΗ ΣΟΥΛΤΑΝΑ (ΤΑΝΙΑ) 

ΔΗΜΑΡΑΚΗ ΘΕΟΔΩΡΑ 

ΚΟΥΪΜΤΖΙΔΟΥ ΕΛΠΙΔΑ 

ΤΟΥΜΠΟΥΛΙΔΟΥ  ΠΑΡΘΕΝΑ (ΝΟΥΛΑ) 

Δημοτικές εκλογές 2014 

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ 

ΒΑΚΟΥΦΤΣΗ ΡΑΦΑΕΛΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΔΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΪΑ 

ΖΗΓΡΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΚΟΥΪΜΤΖΙΔΟΥ ΕΛΠΙΔΑ 

ΛΑΜΠΑΔΑ ΧΑΡΙΣ 

ΤΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 

ΤΟΥΜΠΟΥΛΙΔΟΥ  ΠΑΡΘΕΝΑ 

ΤΣΙΚΡΙΤΖΗ ΦΤΑΚΑ ΦΑΝΗ 

Δημοτικές εκλογές 2010 

ΒΑΚΩΝΑΚΗ-ΧΑΪΔΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

ΕΜΠΟΡΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ 

ΚΑΚΟΥΛΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 

ΚΟΥΪΜΤΖΙΔΟΥ ΕΛΠΙΔΑ 

ΜΟΥΤΑΦΙΔΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ 

ΜΠΟΥΜΠΟΝΑΡΗ ΝΙΚΟΛΕΤΑ 

ΝΑΝΟΠΟΥΛΟΥ  ΑΝΝΑ 

ΡΕΠΑΝΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΡΟΥΣΙΑΔΟΥ-ΚΑΛΟΓΕΡΙΔΟΥ ΣΤΕΛΛΑ 

ΣΑΒΒΙΔΟΥ-ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ 

ΤΟΥΜΠΟΥΛΙΔΟΥ  ΠΑΡΘΕΝΑ 

Δημοτικές εκλογές 2006 

ΑΜΑΝΑΤΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ 
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ΕΜΠΟΡΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ 

ΜΠΟΥΜΠΟΝΑΡΗ ΝΙΚΟΛΕΤΑ 

ΝΑΝΟΠΟΥΛΟΥ  ΑΝΝΑ 

ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ-ΤΣΙΜΗΝΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΠΑΡΧΑΡΙΔΟΥ-ΚΟΥΣΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΡΟΥΣΙΑΔΟΥ-ΚΑΛΟΓΕΡΙΔΟΥ ΣΤΕΛΛΑ 

ΣΙOΜΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΤΟΥΜΠΟΥΛΙΔΟΥ  ΠΑΡΘΕΝΑ 

Δημοτικές εκλογές 2002 

ΑΜΑΝΑΤΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ (ΜΑΤΙΝΑ) 

ΒΑΜΒΑ-ΔΙΑΦΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΒΑΧΤΣΕΒΑΝΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΔΑΒΙΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΕΜΠΟΡΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ 

ΜΠΟΥΜΠΟΝΑΡΗ ΝΙΚΟΛΕΤΑ 

ΝΑΝΟΠΟΥΛΟΥ  ΑΝΝΑ 

ΣΕΜΕΡΤΖΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ 

ΣΙOΜΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΤΣΙΜΗΝΑΚΗ-ΠΑΠΑΙΩΑΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΤΟΥΜΠΟΥΛΙΔΟΥ  ΠΑΡΘΕΝΑ 

Δημοτικές εκλογές 1998 

ΒΑΜΒΑ-ΔΙΑΦΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΔΑΒΙΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΝΑΝΟΠΟΥΛΟΥ  ΑΝΝΑ 

ΣΙOΜΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΤΟΥΜΠΟΥΛΙΔΟΥ  ΠΑΡΘΕΝΑ 

Δημοτικές εκλογές 1994  

ΝΑΝΟΠΟΥΛΟΥ  ΑΝΝΑ 

Δημοτικές εκλογές 1990 

ΣΙOΜΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

Δημοτικές εκλογές 1986 

ΧΑΤΖΑΚΗ-ΦΑΣΟΥΛΑ ΜΑΡΙΑ 

Δημοτικές εκλογές 1982 

ΠΑΛΑΜΗΔΟΥ ΜΑΡΙΕΤΤΑ 

Δημοτικές εκλογές 1978 

ΑΛΕΒΙΖΟΥ-ΚΟΛΟΚΥΘΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΓΕΡΟΥΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 



94 

 

 


