
ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

μεταξύ 

του Δήμου Κοζάνης και 

του Εμπορικού Συλλόγου Κοζάνης 

 

Στην Κοζάνη σήμερα, 25/11/2022, οι κατωτέρω συνυπογράφοντες φορείς 

(στο εξής αποκαλούμενοι “Μέρη”): 

1. Ο Δήμος Κοζάνης, εκπροσωπούμενος από το Δήμαρχο Κοζάνης, κ. 

Λάζαρο Μαλούτα και 

2. Ο Εμπορικός Σύλλογος Κοζάνης, εκπροσωπούμενος από τον Πρόεδρο 

του Δ.Σ. κ. Αθανάσιο Δραγατσίκα 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. το Σύνταγμα της Ελλάδας, το οποίο: 

• στο Άρθρο 4 «Ισότητα των Ελλήνων» ορίζει ότι «1. Oι Έλληνες είναι 

ίσοι ενώπιον του νόμου. 2. Oι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν ίσα 

δικαιώματα και υποχρεώσεις.» 

• στο Άρθρο 116 «Θετικά μέτρα για την προώθηση της ισότητας ανδρών 

- γυναικών» ορίζει ότι «[…] 2. Δεν αποτελεί διάκριση λόγω φύλου η 

λήψη θετικών μέτρων για την προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών 

και γυναικών. Το Κράτος μεριμνά για την άρση των ανισοτήτων που 

υφίστανται στην πράξη, ιδίως σε βάρος των γυναικών.» 

2. το Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

(2012/C 326/02) (2012/C 326/02), ο οποίος: 

• στο Άρθρο 20 «Ισότητα έναντι του νόμου» ορίζει ότι  «Όλοι οι 

άνθρωποι είναι ίσοι έναντι του νόμου.» 

• στο Άρθρο 21 «Απαγόρευση διακρίσεων» ορίζει ότι «1. Απαγορεύεται 

κάθε διάκριση ιδίως λόγω φύλου (…).» 

• στο Άρθρο 23 «Ισότητα γυναικών και ανδρών» ορίζει ότι «Η ισότητα 

γυναικών και ανδρών πρέπει να εξασφαλίζεται σε όλους τους τομείς, 

μεταξύ άλλων στην απασχόληση, την εργασία και τις αποδοχές. Η αρχή 

της ισότητας δεν αποκλείει τη διατήρηση ή τη θέσπιση μέτρων που 

προβλέπουν ειδικά πλεονεκτήματα υπέρ του υποεκπροσωπούμενου 

φύλου.» 
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3. τον Νόμο 1342/1983 (ΦΕΚ 39/Α΄/01.04.1983) «Για την κύρωση της 

Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για την εξάλειψη όλων των μορφών 

διακρίσεων κατά των γυναικών», ο οποίος: 

• στο Άρθρο 1 προβλέπει ότι «ο όρος "διακρίσεις κατά των γυναικών" 

αφορά κάθε διαχωρισμό, εξαίρεση ή περιορισμό που βασίζεται στο φύλο 

και που έχει σαν αποτέλεσμα ή σκοπό να διακυβεύσει ή να καταστρέψει 

τη με βάση την ισότητα ανδρών και γυναικών αναγνώριση, απόλαυση 

ή άσκηση από τις γυναίκες, ανεξαρτήτως της οικογενειακής τους 

κατάστασης, των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και θεμελιωδών ελευθέρων 

στον πολιτικό, οικονομικό, κοινωνικό, πολιτιστικό και αστικό τομέα η 

σε κάθε άλλο τομέα.» 

• στο Άρθρο 2 ορίζει ότι «Τα Κράτη μέλη καταδικάζουν τις διακρίσεις κατά 

των γυναικών σε όλες τις μορφές της, συμφωνούν να συνεχίσουν με 

όλα τα κατάλληλα μέσα και χωρίς καθυστέρηση μια πολιτική που θα 

τείνει να εξαλείψει τις διακρίσεις κατά των γυναικών. 

• στο Άρθρο 3 ορίζει ότι «Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν σε όλους τους τομείς 

ιδίως στον πολιτικό, κοινωνικό, οικονομικό και πολιτιστικό τομέα, όλα 

τα κατάλληλα μέτρα, συμπεριλαμβανομένων και νομοθετικών 

διατάξεων, για να εξασφαλίσουν την πλήρη ανάπτυξη και την πρόοδο 

των γυναικών, ώστε να τους εξασφαλίσουν την άσκηση και την 

απόλαυση των δικαιωμάτων και των θεμελιωδών ελευθεριών σε βάση 

ισότητας με τους άνδρες.» 

4. τον Νόμο 4604/2019 (ΦΕΚ 50/Α΄/26.03.2019) «Προώθηση της 

ουσιαστικής ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της 

έμφυλης βίας», ο οποίος: 

• στο άρθρο 5 προβλέπει ότι «Η σχεδίαση, η οργάνωση, ο συντονισμός 

και η εφαρμογή προγραμμάτων προώθησης της ισότητας των φύλων, 

σύμφωνα με τις πολιτικές της ΓΓΙΦ και το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για 

την Ισότητα των Φύλων και πρωτοβουλιών για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων εντός των διοικητικών τους ορίων, καθώς και την 

εφαρμογή του εργαλείου της «Ευρωπαϊκής Χάρτας για την Ισότητα των 

Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες», με την υλοποίηση των δεσμεύσεων 

που διατυπώνονται σε αυτή για την προώθηση της αρχής της ισότητας 

των φύλων». 



2 

4. την υπ’ αριθμ. 62/2008 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κοζάνης, 

σύμφωνα με την οποία υπογράφηκε ο Ευρωπαϊκός Χάρτης για την 

Ισότητα στις Τοπικές Κοινωνίες, η οποία επικαιροποιήθηκε με την υπ’ 

αριθμ. 529/2011 αντίστοιχη απόφαση του Δ. Σ. Κοζάνης.  

5. την υπ’ αριθμ. 313/2021 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κοζάνης, 

σύμφωνα με την οποία ψηφίστηκε το Σχέδιο Δράσης για την Ένταξη 

της Ισότητας των Φύλων 2022-2024.  

 

και Αναγνωρίζοντας ότι: 

1. Υπάρχει αναγκαιότητα και στην Κοζάνη να αναπτυχθούν δράσεις 

ευαισθητοποίησης του κόσμου για την καταπολέμηση των έμφυλων 

στερεοτύπων. 

2. Θα πρέπει να καταδικάζεται η βία κατά των γυναικών. 

3. Θα πρέπει να καταδικάζεται η σεξουαλική παρενόχληση των γυναικών 

στο χώρο εργασίας, αγοράς, ψυχαγωγίας, αλλά και στο δημόσιο χώρο.  

4. Θα πρέπει να αποφεύγεται τη χρήση του σεξιστικού λόγου, σε έγγραφα 

τους, φυλλάδια, διαφημίσεις, προφορικό λόγο και ηλεκτρονικές 

καταχωρήσεις.  

5. Θα πρέπει να καταδικάζονται οι διακρίσεις κατά των γυναικών σε όλες 

τις μορφές της και να συμφωνηθεί η ανάπτυξη μιας πολιτικής που θα 

τείνει να εξαλείψει τις διακρίσεις κατά των γυναικών. 

6. Να προστατευθεί η γυναίκα εργαζόμενη από διακρίσεις εις βάρος της 

στους χώρους εργασίας και μη εξασφάλισης των εργασιακών της 

δικαιωμάτων. 

7. Θα πρέπει να ενωθούν οι δυνάμεις και να αναπτυχθούν από κοινού 

δράσεις και πρωτοβουλίες για την επίτευξη των παραπάνω. 

8. Θα πρέπει να στηριχθούν οι Τοπικές Δομές Ισότητας (Συμβουλευτικό 

Κέντρο Γυναικών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας και του 

Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών του Δήμου Κοζάνης) του Πανελλαδικού 

Δικτύου της Γενικής Γραμματείας Δημογραφικής και Οικογενειακής και 

Ισότητας των Φύλων.  

9. Ο Δήμος Κοζάνης μπορεί να αναλάβει συμβουλευτικό ρόλο ενημέρωσης 

και ευαισθητοποίησης επιχειρήσεων και επιχειρηματιών του εμπορικού 

κόσμου προς την κατεύθυνση αυτήν. 
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10. Θα πρέπει να στηριχθεί το Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα που έχει 

εκπονήσει και υλοποιεί ο Δήμος Κοζάνης. 

 

Συμφωνούν σε ένα κοινό πλαίσιο δράσης που περιλαμβάνει: 

1. Ανάπτυξη ενός πλαισίου αμοιβαίας κατανόησης, ειλικρινούς διάθεσης 

συνεργασίας και γόνιμου διαλόγου, με στόχο την παραγωγή 

ολοκληρωμένων προτάσεων και στοχευμένων μέτρων για την 

καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων και των διακρίσεων εις βάρος 

των γυναικών, αλλά και την από κοινού συμβολή στην υλοποίηση τους.  

2. Από κοινού διοργάνωση πρωτοβουλιών, δράσεων ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινωνίας ή άλλης μορφής ενεργειών, 

σύμφωνα και με όσα ορίζονται στο Σχέδιο Δράσης για την Ένταξη της 

Ισότητας των Φύλων του Δήμου Κοζάνης. 

 

Τα Μέρη συμφωνούν να εργασθούν από κοινού για την επιτυχία των 

συμφωνουμένων δράσεων στο πλαίσιο εφαρμογής του Σχεδίου 

Δράσης για την Ένταξη της Ισότητας των Φύλων, δεσμευόµενα να 

επιλύουν καλόπιστα κάθε τυχόν ανακύπτουσα διαφορά κατά την εκτέλεση 

του παρόντος ή σχετικά µε την ερμηνεία των διατάξεών του µε διαβούλευση. 

Το παρόν Μνημόνιο Συνεργασίας το οποίο τίθεται σε ισχύ με την υπογραφή 

του από τους/τις εκπροσώπους των μερών, η διάρκεια ισχύος του είναι δύο 

(2) έτη και οι δυο φορείς θα ορίσουν από έναν/μια εκπρόσωπο, που θα 

αποτελούν το συνδετικό κρίκο, θα διευκολύνουν τις επικοινωνίες και τη 

συνεργασία των φορέων και θα προβαίνουν σε ετήσια αξιολόγηση της 

προόδου εφαρμογής των όρων της συνεργασίας.  

 

Τα Μέρη 

 

ΟΝΟΜΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 

 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

Λάζαρος Μαλούτας Δήμος Κοζάνης 

 

 

 

 

Αθανάσιος Δραγατσίκας 

 

Εμπορικός Σύλλογος Κοζάνης 

 

 

 


